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MUJERES

CIFRAS QUE DAN MIEDO

Segtin el informe Forensis 2012, entre el 2007 y 2011
fueron asesinadas en Colombia 8.100 mujeres, un
promedio de 1.620 casos cada afio.

DIRECCIONES Y TELEFONOS IMPORTANTES
Hogar de Acogida: 3174358578. URI de la Fiscalia: Calle 10 No
5-77. Centro de Atencion a Victimas de Abuso Sexual: Avenida
Roosevelt No. 38A 32. Teléfono 3729933. Policia 123.
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¢Cuando puedo de-

nunciar? La Ley 1257
establece que la mujer
es victima de violencia

% de las mujeres
en Cali han sido
asesinadas por

por ciento de las
asesinadas tenian
entre 18 y 25 afios

mujeres asesinadas
por mes es el
promedio de este

cuando es amenazada,
maltratada o sometida a
cometer actos que no
quiere. Por eso, si la
mujer es victima de
chantaje, maltrato fisico,
sicolégico, econdmico o
sexual puede instaurar
la denuncia..

¢Donde puedo
denunciar? Organismos
como la Procuraduria, la
Defensoria, la
Personeria, una
Comisaria de Familia, la
Policia, Medicina Legal o
el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar,
cbf, 0 en la unidad de
denuncias de la Fiscalia
cuentan con oficinas
especializadas y
funcionarios dedicados
exclusivamente a
orientar a una mujer
afectada y tomar la
denuncia de su caso.
¢Qué cuesta poner
una denuncia? Los
funcionarios de todas
las entidades antes
mencionadas deben
tomar las denuncias y
orientar a las personas
totalmente gratis.
Ademés, para poner la
denuncia las personas
no necesitan abogado.
Tras la denuncia, équé
viene? Debido a que
cada caso es particular
tiene una celeridad
igualmente distinta, pero
tras la denuncia las
personas reciben
asesoria de los pasos
que sigue su caso.
Ultimamente los que han
sido denunciados son
llevados prontamente a
audiencia y
judicializados.

de edad.

7 ;DENUNCIE EN

LA FISCALIA

Grafel, jefe de la Uni-

fde Reaccion Inmedia-

rmé que en la Calle
parrera 6 se re-

37:00 a.m. hasta
um, “Las perso-

R

‘como las tonsecuencias
del mismo'y los pasos que
debe segtiir una persona
que es victima de violen-
cia 0 abuso”, seiial6.
Debido a que cada caso
tiene caracteristicas es-
peciales y particulares, no
se puede hablar de un
tiempo.determinado para
cada denuncia, pero la
persona afectada es en-
terada de todo lo relacio-
nado con su proceso y
tiene un acompaiiamiento
especial.
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ZCUAL ES LA PENA?

Las leyes establecen que el delito de violencia
contra la mujer no es excarcelable. Las penas van
desde los cuatro hasta los ocho aiios, todo de-
pende de la gravedad del caso. Ademas, el acu-
sado no tiene el beneficio de conciliar con su
victima ya que es un delito no querellable ni de-
sistible, segtin las tltimas reformas a las normas.
Sin embargo, se deben revisar algunos casos ya
que en varias ocasiones los victimarios han sido
favorecidos por los jueces con medidas de ase-
guramiento domiciliarias, es decir, casa por carcel.

violencia
intrafamiliar.

El panorama de viole
las mujeres en Cali es'a

Conozca la ley que las de

Redaccion Q'hubo

afio en Cali.
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848 denuncias por mal-

Casi ‘el 50 por
ciento de ellas
son violenta-

das de algu-

na forma por

sus compa-
fleros senti-
mentales, ex-
maridos, novios o
amantes, y en la mayoria
de los casos estas agre-
siones tienen un entorno
doméstico.

Rara vez un hombre agra-
de a una mujer en la calle,
tal vez por aquello de la
cobardia, de las aparien-
cias. Y rara vez ellas se
aventuran a denunciar-
los. Segun cifras de la

mujeres fueron
asesinadas en Cali

entre enero y

marzo de 2013.

y intrafamiliar y en el S

primer trimestre del 2013 °
hwbo -1.886 denuncias.
a'pesar.de estascifra, el

“maltrato no se denuncia,

ya que las mujeres
dudan " al mo-
mento de ha-
cer visibles
sus casos por
temor de en-
viar a la car-
celal padre de
sus hijos.
Lo peor es que el
maltrato no es unica-
mente fisico: se adueiian
de lo que les corresponde
y eso es maltratro pa-
trimonial; les dicen que
no sirven para nada y eso
es violencia sicoldgica;
no les dan para el mer-
cado y eso es agresion
economica; les despeda-
zan sus vestidos y las to-
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LENGUAJE SEXISTA

A veces la gente confunde
el género masculino con la
totalidad de las personas.
Mencione ambos géneros:
No diga: Los usuarios
promedio tienen como
habito...

Diga: Usuarias y usuarios
promedio tienen como
habito...

No diga: El hombre ha
creado sistemas... Los
derechos del hombre...
Nifios de la calle...

Las mujeres afro son de las
mas violentadas en el Valle.

man contra su voluntad y
eso es violencia sexual. Y
a veces, y no pocas, las
violencias domésticas
terminan en muerte. Ha-
ce una semana un hom-
bre seiialado de maltratar
fisicamente a su compa-
fiera la asesind en el ba-
rrio Floralia. El agresor
también acabé con la vi-
da de su pequena hija de
dos aios. Luego él mismo
acabé con su vida. En lo
corrido de este afio se han
presentado 51 asesinatos
de mujeres (1 de enero al
16 de junio), de los cuales

Diga: La humanidad ha
creado sistemas... Los
derechos humanos...
Gente en situacion de calle
No diga: La médico
Teresa Pérez...

Diga: La médica Teresa
Pérez...

No diga: Los altos
funcionarios y sus
esposas...

Diga: Altos funcionarios y
funcionarias con sus
conyuges...
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el .76% han sido heridas
con arma de fuego. Las
mujeres en Cali, ademas,
siguen siendo las mas
afectadas por el desem-
pleo. En las calles siguen
siendo objeto de palabras
groseras y en las redes de
trata sexual siguen sien-
do las principales afec-
tadas.

Sin embargo, en Colom-
bia existe la Ley 1257 que
establece penas y proce-
dimientos cuando se pre-
senta violencia contra la
mujer. Esta define como
violencia, “cualquier ac-
cion u omision, que le
cause muerte, dafio o su-
frimiento fisico, sexual,
sicoldgico, econémico o
patrimonial por su con-
dicion de mujer, asi co-
mo las amenazas de ta-
les actos, la coaccion o
la privacion arbitraria
de la libertad, bien sea
que se presente en el
ambito publico o en el
privado”. Las mujeres
deben saber que para
instaurar una denuncia
no necesitan abogado o

USO DE LOS TRATAMIENTOS DE CORTESIA

Hay un sexismo oculto
en los tratamientos de
cortesia. Elimine
definitivamente el término
“sefiorita”. Los
tratamientos
“sefiora/sefiorita”
corresponden a mujer
casada o soltera,
respectivamente. En
cambio, el tratamiento
“sefior” para el hombre es
independiente del estado
civil y no existe un término

“sefiora” se emplea al
margen de la edad o el
estado civil de las
mujeres, como un vocablo
de respeto, situacion que
las mujeres deben asumir
e incluso exigir. Asimismo,
existe una discriminacion
oculta en el uso de los
diminutivos. Emplearlos
para hacer referencia a
las personas 0 a grupos
de personas implica una
discriminacion.

RUTA DE ATENCION

iscalia. Recibe la
denuncia, orienta a
F la victima sobre las
acciones legales a
seguir. Inicia las
acciones judiciales para la
investigacion. Dicta la medidas
de proteccion.

alud: Brinda
atencion médica,
elabora historia
clinica, Pone el
caso en
conocimiento de Comisaria,
Icbf o Fiscalia.

olicia. Recibe
denuncias para
garantizar los derechos

de las victimas.
Orienta a la victima sobre la
preservacion de las pruebas y
las acomparia a un lugar que
genere seguridad.

inisterio Publico.

(Procuraduria,

Defensoria del

Pueblo o Personeria).
Recibe quejas brindando
orientacion a la victima. Remite
los casos y vela para que

reciban atencion integral.

dinero, pues todos los
entes establecidos para
tomar las denuncias de-
ben hacer la diligencia
sin ningan costo y es
obligacion de las enti-
dades establecer todas
las acciones a seguir, asi
como la proteccion a la
victima.

Gracias a las modifica-
ciones, las mujeres ya no
tienen que someterse a
careos con sus victima-

omisarias de Familia.
c Dicta medidas de
proteccion, remite a
salud para la
atencion de
urgencias, solicita dictamen a
Medicina Legal. Realiza
seguimiento a la familia.

cbf. Recibe el caso

cuando la victima es

nifio o nifia. Los

representa cuando
carezcan de representante
legal. Remite a salud, Fiscalia o
comisarias.

edicina Legal.
Realiza dictamen
médico legal. Remite
el dictamen a
Fiscalia o Comisaria
de Familia. Apoya la toma de
muestras y garantiza la

custodia.
ociedad civil, ONGs,
Fundacion SI MUJER,
Hogar de Acogida,
Programa Mujer y

Guerra de la Cruz

Roja. Activan redes de atencién,
atienden a mujeres rurales y
urbanas victimas de violencia
en el conflicto armado.

rios. Ahora estos delitos
no son querellables ni
desistibles, lo que quie-
re decir que las denun-
ciantes no tendran que
enfrentarse con sus
agresoresy que luego de
hecha la denuncia no
podran retirarla. Ante
tanta barbarie mascu-
lina hay herramientas
legales. Lo importante
es que ellas las conoz-
can y las apliquen.

MUTERESE, 17

El 57 por ciento de las
personas desemplea-
das en Cali son mu-
jeres. La tasa de de-
sempleo de las muje-
res es del 19,9 por
ciento mientras la de
los hombres del 12,3%.

En el primer trimestre
de este aiio, un total
de 343 mujeres fueron
agredidas en su casa,
segtin la Secretaria de
Salud de Cali. 62
fueron violentadas en
la calle y 2 en sitios
de diversion.

En Cali, segtin el Censo
del Dane de 2005, hay
1.184.244 mujeres. La

mayor tasa de desem-
pleo en Cali la regis-
tran las afrodescen-
dientes con el 27,2%.

El 46 por ciento de las
mujeres escasamente
ha alcanzado la
secundaria. El 74 por
ciento de la violencia
es ejercida a través
de violencia fisica y
abuso sexual.

ZDONDE ESTA PASANDO?

registros historicos de mort

El Distrito de Aguablanca
sigue concentrando un
alto nimero de mujeres,
adolescentes y niiias vic-
timas de maltrato: £l 50%
de la notificacion de
violencia contra la mujer
procede de las comunas 6,
8,12,13,14,15y 21. Los
Alcazares es el barrio donde
méas mujeres fueron
asesinadas hasta junio 16
de este afio. Segtn los

alidad violenta en Cali, son

asesinadas 106 mujeres cada afio, pero en 2012

disminuy6 en un 26%, pues

fueron asesinadas 92. Es de

anotar que de los 92 asesinatos de mujeres en el dltimo

afo, 14 fueron ocasionados

por Ssu pareja intima.




OIENCIA DE AENDICION DE CUEN

DEFENSORIA DEL PUEBLD.
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QUE SE NECESITA PARA DENUNCIAR

La violencia contra las mujeres es un delito. La
denuncia es gratuita, sélo necesita presentarse con
cédula de ciudadania y no requiere llevar un abogado.

DIRECCIONES Y TELEFONOS IMPORTANTES

Personeria de Cali. Primer piso del CAM: Teléfonos
3164232870~ 6617999. Defensoria del Pueblo: Carrera 23A
No 2N-75 barrio San Vicente. Teléfono 6615333.

Pese a las denuncias, cientos de
calefias siguen temiendo contar
sus casos de violencia. Crénicas.

Por Yesid Toro, reportero de Q’hubo

arta* se casé de

blanco, como

habfa  sofado.

Ella, con apenas
22 anos de edad, contrajo
matrimonio con un inge-
niero de 36 aios, quien en
el noviazgo se habfa mos-
trado noble, amable y amo-
r0so.

El dia de su boda, un do-
mingo de marzo de 2008, su
marido juré amarla, respe-
tarla y cuidarla hasta que la
muerte los separara.

Y si, la muerte estuvo a
punto de separarlos tres
anos después. No porque
sus dias acabaran, no por la
vejez, no por un accidente.
Fue él mismo quien casi
acaba con la vida de la muyjer
a la que prometi6 respetar.

Un dia, embriagado por
unos celos que ella
sélo advirtié dos
meses después
de  haberse
puesto el ani-
llo, el esposo
de Marta la
metié en la co-
cina del aparta-
mento donde vivian,
abri¢ las boquillas de la es-
tufa, la amarré y salié de-
jando la puerta cerrada con
llave.

Se necesitdé un milagro pa-
ra que ella no muriera. Sus
gritos desesperados hicie-
ron que un vecino abriera la
puerta por la fuerzay que la
librara de un envenena-

casos de violencia
contra la mujer

hubo entre enero y
marzo: Alcaldia.

miento inminente.

El vecino salvador no lo
podia creer cuando ella le
conté lo ocurrido.

DURMIENDO CON EL ENEMIGO

“Es que él tenfa armas en la
casa y a veces me las ponfa
en la sien, me amenazaba
con ellas. Un dia me apunt6
con una escopeta. Su tra-
bajo era en una empresa de
seguridad, entonces las ar-
mas estaban en la casa todo
el tiempo”.

La voz se le quiebra a
Carmen* cuando recuerda
los maltratos que durante 13
anos de matrimonio sopor-
t6 de su marido. ;Me puede
creer usted que haya vivido
tanto tiempo con un sal-
vaje’?

Y enseguida se responde:
“Lo hice por temor, por mie-
do a que me mataray
le hiciera algo a
mis hijos”.

El dolor de
esta mujer,
quien vive en
un barrio de la

Comuna 21 en
el oriente de Cali,
terminé en octubre
del 2012. “Yo habfa decidido
trabajar porque él no me
daba dinero, entonces man-
dé a uno de los nifos a
buscarme con una razén
muy puntual: que si no pen-
saba hacerle almuerzo.

Cuando llegué a la casa
discutimos, y otra vez me
humillé. ‘Perra, malparida

MIEDO Y

SILENCIO

Cada vez que se habla
de violencia contra la
mujer se habla de silen-
cio, de miedo a denun-
ciar. En las comisarias
de familia creen que por
cada cien mujeres que
deciden hablar hay 300
que callan. Y aun las que
denuncian piden que no
sean publicados sus
nombres o rostros (*).
Porque atin después, el
peligro es inminente.

eran sus ofensas. Yo intenté
darle una bofetada y fue
cuando él cogi6 una varilla,
se hizo detrds de mi, e in-
tentd ahorcarme delante de
los ninos”.

En este caso, como en el de
Marta, un milagro salvé a
Carmen de morir. Logrd sa-
farse y salir corriendo.

Tras esa agresién se es-
condié y pidié proteccién a
las autoridades. Carmen y
sus dos pequeiios, de 3y 12
anos, fueron aceptados en
un hogar de acogida de la
Alcaldia de Cali, y alli es-
tuvieron dos meses.

De ese sitio salieron mejor
porque les brindaron ayuda
psicoldgica y social. Pero
aun asf las heridas no se han
cerrado. Ahora Carmen es-
ta separada, pero su marido,
que la maltrataba fisica, se-
xual, psicolégica y econd-

ACCESO A LA SALUD PARA LAS VIiCTIMAS 4

Decreto reglamentario 4796 de 2011. Ley 1257 de 2008.
Su objeto es definir las acciones necesarias para detectar, prevenir y atender in-
tegralmente a las mujeres victimas de violencia, a través de los servicios que garantiza
el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Medidas de atencion: servicios
temporales de alimentacion, habitacion, y transporte que necesitan las mujeres victimas
de violencia con afectacion fisica o psicoldgica, sus hijos e hijas; cuando estos servicios
sean inherentes al tratamiento recomendado por los profesionales de la salud de
acuerdo a la historia clinica, y cuando la autoridad competente valore la situacion
especial de riesgo y determine que la victima debe ser reubicada. Situacion de riesgo:
cuando hay posibilidad de una nueva afectacion fisica o psicolégica o la agravacion de

las afectaciones existentes.

micamente, no le da nada
para sus pequefios.

Marta, en cambio, decidi
perdonar a su marido y éste

una vez mds quiso matarla.
Por eso sus padres la sa-
caron del pais.

El afio pasado 5.348 mu-

jeres decidieron contar sus
dramas ante las autorida-
des. Pero ;cudntas mas ca-
llaron?
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DOS HISTORIAS, UN MISMO DOLOR

“Me encerré”: “Mi marido
es muy celoso y posesivo,
me prohibié hablar con los
vecinos y hasta me alejo
de mi familia”, dijo con voz
temblorosa *Nubia, a quien
su pareja la encerrd bajo
llave durante 5 meses, y
para rematar, casi le hace
perder a su bebé por los
fuertes golpes que le dio.
“El me humillaba, yo le dije
que no queria seguir
viviendo con él y ahi las
cosas empeoraron”.

A pesar de las stplicas,
ella tuvo que ser
trasladada desde el
municipio de Florida hasta
el Hospital Universitario del
Valle, HUV, donde por fin
pudo abrir la boca y pedir
a gritos ayuda. Ella estuvo
en un hogar de paso.

“ME SALVE DE QUE ME TIRARA DE UN TERCER PISO”

Uno de los pocos casos en
los que el esposo agresor
ha sido capturado y judi-
cializado es el de Magnolia*.
Ella decidi6 denun-

ciarlo y él fue

cobijado con 0
medida de |
asegura-
miento, aun-

El caso de Doris* Para
esta mujer el problema
comenzd cuando su
marido murid. Su suegra
Se convirtio en su peor
pesadilla. “Luego de que
mi marido murié mi suegra
me humillaba, me pegaba y

que la deci-

sion del juez

ha sido cuestio-
nada porque le dio
casa por carcel al indiciado.
El caso de Magnolia ocurri6
en mayo pasado. Una tarde
ella estaba estudiando y
cuando llego a su casa se
puso a hacer oficio.

Ese dia, sin que ella pen-
sara, paso lo peor. “Discu-
timos y él me dijo muchas
palabras desagradables: Us-
ted no sirve para nada, sin
mi no es nada, me humillé.
Se burlé de mi fisico y eso
me causo tanta rabia que le
contesté. Finalmente me
agarro del cabello, me dio
contra las paredes y me tir6
al piso para darme pata-
das”.

En ese punto la ira irra-
cional del esposo de Mag-
nolia llegd a un grado ex-

tremo.
Levanté a su esposa del pi-
so tras haberla golpeado en
todas partes, y la cargd en
hombros para atentar
de una manera
I salvaje contra su
| vida.
“Me llevo al
balcon de la
casa, en un
tercer piso, e in-
tentd lanzarme al
vacio. Me salvo que
unos vecinos comenzaron a
gritar y llamaron a la
Policia”, narré aterra-
da la mujer.
Aunque este aten-
tado sobrepasaba
todos los maltra-
tos recibidos por
parte de su com-
paiiero, el dra-
ma de Magnolia
era de afios
atras.
Hacia 13 afios vi-
vian juntos. Ella dice
que al principio era
amoroso. “Yo tenia 17
afios cuando

me sometia a sus
caprichos. También se
meti6 con mis dos hijas y
llegé al colmo de ponerlas
a mendigar para ella
recibir la plata”. Ella
decidi6 irse de esa casa y
fue a un hogar de paso.

nos fuimos a vivir juntos.
Teniamos un hogar tranqui-
lo, bonito, yo me congre-
gaba en una iglesia y todo
parecia tranquilo”.

Pero todo cambid, agrega
Magnolia, quien describe a
su esposo como un hombre
bueno, en el fondo.

“En una ocasion me dio un
pufio y me fracturé la me-
jilla izquierda hace tres
afos. En ese momento lo
demandé. Estuve 20 dias

a 17 afios tienen las
mujeres que mas
son victimas de
violencia sexual.

de las mujeres son
violentadas
sexualmente en sus
hogares.

por clento de la
violencia es
ejercida mediante
abuso sexual.

incapacitada. No me trata-
ba mal constantemente, pe-
ro en ocasiones, por celos,
comenzaba a tratarme muy
mal y cada dia se fue vol-
viendo mas insoportable”.
Esta mujer de 30 afios dice
estar abandonada. iQué iro-
nial Se pudo quitar de en-
cima al maltratador, pero
COMO era Su esposo quien
trabajaba y pagaba todo en
el hogar, entonces Magnolia
quedé desprotegida con su
pequefio hijo.
Y peor atin. Quedo con el
dolor de haber enviado a la
carcel al padre de su hijo,
al que asegura haber ama-
do con todo su corazon.
“Yo espero de todos mo-
dos que él refle-
Xione y se de
cuenta que
las victimas
de todo esto
somos el nifio
y yo. Yo
espero que las mujeres de-
cidan denunciarlos”.

MUJ ERES

AUN HAY CAMINO
POR RECORRER

Por Maria Eugenia Betancur

Directora proyecto Volencia Contra las Mujeres

En todas las culturas y
paises del mundo, en todos
los tiempos, en todas las
clases sociales, en el hogar,
en la escuela, en el trabajo y
en las calles, a las mujeres
(nifias, jovenes y adultas) se
les han vulnerado y vulneran
sus Derechos Humanos;
seguin la edad, la condicion
étnica, la orientacion sexual
y expresion de género, entre
otras diferencias, la
vulnerabilidad y vulneracion
es mas alta. En general, la
vida de las mujeres es una
travesia de sobrevivencia
permanente ante el terror de
las violencias cotidianas que
las asechan por el sélo
hecho de ser mujeres.

Las violencias de género se
constituyen en la mas
grande y extendida forma de
violacion de los derechos
humanos de las mujeres, y
en la manifestacion de
relaciones de poder desigual
entre hombres y mujeres
establecidas y toleradas por
la sociedad. El Estado
colombiano, representado en
toda la institucionalidad,
reconoce que éste es un
problema de carécter
multidimensional y
estructural que afecta de
manera significativa al
sistema de salud y de
justicia, y que por lo tanto
se deben adoptar medidas
efectivas de sensibilizacion,
prevencion, atencion y
erradicacion de todo tipo de
violencias, para reparar y
restituir a las mujeres que le
han vulnerado su derecho a
una vida libre de todo tipo
de violencias, como lo
propone la ley 1257 del
2008. No es posible ni
aceptable que las mujeres
sigan sufriendo y padeciendo
violencia por el solo hecho
de ser mujeres.

Las violencias contra ellas
son expresiones de la
dominacion de un grupo
humano hacia otro, las
principales manifestaciones
son: la violencia doméstica o
intrafamiliar, la violencia
sexual y la trata de
personas; el ejercicio del rol

19

de cuidado asignado a la
mujeres histéricamente
genera en muchos de los
casos dependencia
econémica, poniendo a las
mujeres en condicion de
victima respecto del agresor.
Esta situacion es
escasamente abordada por
las legislaciones y las
politicas publicas.

Es importante un ejercicio
continuo y permanente de
avanzar hacia la
desnaturalizacion de las
violencias hacia las mujeres,
tanto en los imaginarios
individuales de hombres y de
mujeres, como en el &mbito
social.

Esto permite superar el lugar
comun de que las mujeres
son incitadoras,
provocadoras o merecedoras
de violencias y acceder a la
condicion de victimas, que,
en su acepcion politica,
implica ser acreedoras a la
verdad, la justicia y la
reparacion.

Cali, durante dos afios, a
través del proyecto de No
Violencias Contra las
Muijeres, ha logrado
impulsar el fortalecimiento
institucional y social para
avanzar hacia la equidad de
género en el municipio.
Todavia tenemos mucho
camino por recorrer. Se ha
dejado una linea base para
abordar el tema de violencia
hacia las mujeres, que pasa
por investigaciones,
diagnésticos, procesos de
formacion v el apoyo al
funcionamiento de equipos
multidisciplinarios con
capacidades y herramientas
para su autogestionamiento,
dentro de las instituciones
que conforman la ruta de
atencion a las violencias
contra las mujeres vy las
nifias. La tarea apenas
comienza y el camino, repito,
es aun largo.



ARTICULO 29 LEY 1257, ACOSO SEXUAL
El que en beneficio suyo o de un tercero acose, persiga, hostigue
o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos
a otra persona, incurrira en prisién de uno (1) a tres (3) aiios.

Trabajadora Social con maeétria en Educacion, integrante
del Centro de Estudios de Género de Univalle.

HAY QUE PENSAR
EN CLAVE DE GENERO

Por Katherine Eslava

S urgente compro-

meternos con la

equidad de género

e igualdad de
oportunidades, es ademads
una deuda histdrica de la
humanidad. ;Qué implica
esto? Supone pensar y ac-
tuar en clave de género,
un trabajo que puede y
debe emprenderse desde
la cotidianidad.

En primer lugar, reco-
nociendo que los hombres
y las mujeres viven rea-
lidades muy diferentes; en
nuestra ciudad las mujeres
representamos el 52% de
la poblacién segtn el Da-
ne, y situaciones como las
violencias que dfa a dia
escuchamos, la pobreza, el
desempleo, multiples ex-
clusiones y discriminacio-
nes nos afectan de manera
mas fuerte.

En segundo lugar, elimi-
nando prejuicios y este-
reotipos culturales y so-
ciales que son producto de
la cultura machista, que
ubican a la mujer (nifa,
joven, adolescente, adulta

mayor) como inferior, co-
mo alguien con menos ca-
pacidades que el hombre.
Asi que la proxima vez que
escuche decir cosas como
“las ninas son unas llo-
ronas, esa mujer no sirve
para nada, las mujeres son
brutas, las mujeres debe-
rian quedarse en su casa’,
entre otras, empiece a ac-
tuar en clave de género.
Manifieste que en esta
ciudad promovemos la
equidad e igualdad y ga-
rantizamos los Derechos
de las Mujeres como ciu-
dadanas en plenitud. {Pro-
ponga un cambio de ac-
titud!

En tercer lugar, cono-
ciendo y difundiendo los
avances en las tltimas dé-
cadas, en el tema de De-
rechos de las Mujeres, en-
tre ellos la Convencion pa-
ra la eliminacién de todas
las formas de discrimina-
ci6én contra la Muyjer (Ce-
daw), la Convencién Be-
lem du Para y la ley 1257
de 2008 (Frente a todas las
violencias contra las mu-
jeres).

Por Norma Bermiidez

e tenido el in-
menso privilegio
de compartir des-
de hace wunos
afios ideas, experiencias y
saberes con maestras y
maestros de muchos mu-
nicipios de Colombia.
Aungque algunas personas
vinculadas a la docencia
estén cansadas, desencan-
tadas y estresadas con su
rol, yo procuro en mis con-
versaciones reencantarles
con ese oficio que a mi
juicio es maravilloso e im-
portante como ninguno.
Comprendo la impoten-
cia de los y las maestras
cuando me cuentan his-
torias de nifios que llegan
con actitudes de matoneo
aprendidas en la familia y
transmitidas por genera-
ciones sin  cuestionar.
Comprendo la angustia
que genera ver llegar a ni-
flos y ninas con evidentes
senales de abuso fisico, se-
xual o psicoldgico o que
cuentan cémo sus madres
son victimas de agresiones
en sus casas, y comprendo

RESPONSABILIDAD FRENTE AL ACOSO

Las empresas deberan promover condiciones de

trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo. También deben facilitar la denuncia.

EDUCACION Y ALQUIMIA

también el miedo a de-
nunciar por temor a las
represalias, en un pafs en el
que la justicia no parece
actuar cuando y como se
necesita.

A veces la docencia pa-
rece el mas infeliz y de-
sempoderado de los ofi-
cios. Sin embargo, en todo
este tiempo he compro-
bado que la escuela es un
escenario clave para apor-
tar a los cambios culturales
que requerimos para Vvivir
una vida libre de violencias
de género.

He sido testiga de maes-
tros y maestras que han
logrado cambiar muchas
vidas haciendo pricticas
sencillas desde su aula. Mi-
rando a los ojos a sus es-
tudiantes, tratindolos de
manera amorosa. Allf el rol
de docente se redimensio-
na, vuelve a ser ese lugar
magico donde opera la al-
quimia de convertir a quie-
nes llegan con heridas y
dolores, en seres humanos
amorosos, solidarios y fe-
lices. Yo lo he visto muchas
veces.

Trabajadora Social y Magistrada en Educacién con Enfasis
en Educacion Popular y Desarrollo Comunitario de Univalle.

Antropdloga Social de la Universidad de Estocolmo, con
maestria en Antropologia Politica. FoTos ESPECIALES PARA Q'HUBO

VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER: UN TEMA CULTURAL

Por Johanna Castro

n el proyecto de
No  Violencias
Contra las Muje-
res, tuve la opor-
tunidad de investigar cé-
mo el sector proteccion,
en el que estan las co-
misarfas de familia y la
Policia, actuaban frente
a los casos de violencia
contra la mujer al in-
terior de la familia.

En Colombia, como en
otros lugares del mundo,
uno de los sitios mas pe-
ligrosos para las mujeres
y las ninas es la propia
casa. Es por esto que las
comisarias tienen un pa-
pel clave en brindar pro-
tecciéon a las mujeres y
dar apoyo juridico sobre
las vias legales que pue-
den tomar segun el ca-
SO.

El hallazgo mds impor-
tante, después de cinco
meses de observacion en
seis comisarfas de familia
de Cali, es que los y las
servidoras publicas que
alli laboran no logran ver
las particularidades de la

violencia de género al in-
terior de la familia. Esto
resulta en que los casos de
violencia de género son
ocultados tras el rétulo de
“conflictos familiares”,
donde se asume que no
revisten mas gravedad que
una pelea esporddica entre
hermanos u otros miem-
bros de la familia.

Este no lograr ver se debe
a que los y las servidoras
publicas comparten la mis-
ma légica cultural que la
pareja que tienen en frente
en una audiencia por vio-
lencia. Es decir, el o la ser-
vidora publica, puede hallar
que en ciertos casos ella
pueda llevar parte de la
culpa en la golpiza por no
comportarse de acuerdo a
la idea de “mujer” que la
cultura impone.

También pueden ser con-
descendientes  pensando
que esta violencia es nor-
mal que la ejerza un hom-
bre. Y por tltimo, la idea de
la familia como un ente
sagrado y “nucleo de la so-
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RECOMENDACIONES PARA IMPULSAR LA IGUALDAD
En las empresas, evitar cualquier discriminacion
laboral entre mujeres y hombres y, en su caso,

elaborar, concertar y aplicar planes de igualdad.

mujeres son
asesinadas en Cali
cada semana:
promedio 2013.

ciedad” hace en muchos ca-
sos que la actuacién de la
Comisarfa de Familia vaya
encaminada a preservar la
“unidad y armonia familiar”
sobre los derechos humanos
de la mujer.

La Ley 1257 de 2008, ha
confiado a las Comisarias de
Familia el papel de brindar
proteccién a las mujeres que
estdn siendo victimas de
violencia al interior de la
familia, y por tanto, ha pro-
mulgado 15 medidas de
proteccién, de las cuales
maximo cuatro estan siendo
usadas en las Comisarfas de
Familia segin muestran los
expedientes revisados y las
observaciones hechas. He-
chos que llevan a que mu-
chos victimarios no sientan
mayor presion de la justicia
y que las mujeres se sientan
desprotegidas, “cuando lo
unico que hace la comisarfa
es hacernos conciliar”, co-
mo decfa una de las en-
trevistadas.

Es hora de que los y las
servidoras publicas que
atienden estos casos de vio-
lencia sean formados y for-
madas para ver la violencia
de género, entender sus 16-
gicas y saber actuar de
acuerdo a la ley. La ley, para
ser correctamente aplicada
en su filosofia, requiere de
servidores y servidoras pu-
blicas conscientes de los
marcos culturales que mu-
chas veces nos impiden a
todos y todas actuar, pues
vemos estos fendmenos co-
mo normales y simples pe-
leas. Como decfa una mujer:
“el hombre que pega, tam-
bién mata”.

Antropéloga, especialista en temas de desarrollo, equidad
de genero, paz y seguridad. Pacifista de conviccion.

VIOLENCIAS EN EL MARCO
DEL CONFLICTO ARMADO

Por Sofi Ospina

a coyuntura poli-

tica actual de los

didlogos de paz

entre el Gobierno
y las Farc es el momento
propicio para visibilizar
las violencias que se ejer-
cen contra las mujeres en
el marco guerra.

Una primera dimensién
de estas violencias es el
desplazamiento y el des-
pojo de las tierras. De las 5
millones de personas des-
plazadas internas en los
ultimos 30 afos se estima
que el 80% son mujeres y
nifios/as, la mayorfa pro-
veniente de zonas rurales.
El desplazamiento forza-
do con el consiguiente
abandono y/o destitucion
de la tierra, debido a la
violencia ejercida por ac-
tores armados, expone a
las mujeres a una mayor
vulnerabilidad en torno a
su seguridad personal y la
vulneracién de sus dere-
chos patrimoniales.

Se estima en seis mi-
llones de hectareas las tie-
rras desposeidas y aban-
donadas, pero se desco-

noce la proporcién de la
tenencia de las mismas
por parte de las mujeres.
La Ley de Victimas y de
Restituciéon de Tierras
(2011) prevé la restitucion
a las parejas en el mo-
mento en que ocurrié la
destitucion, protegiendo
de esta manera los de-
rechos de las mujeres.

Una segunda dimen-
sion es la violencia sexual
ejercida contra las mu-
jeres y la impunidad de
los perpetradores. Entre
2001 y 2009, 489.678 mu-
jeres fueron victimas di-
rectas de violencia sexual
en territorios afectados
por la guerra, y el 82% no
denunci6 por temor a la
retaliacién.

Actualmente solo hay
dos condenas por el tema
de violencia sexual con-
tra mujeres. Es funda-
mental reconocer en el
acuerdo final entre las
partes que la violencia
sexual ha sido una préc-
tica sistemadtica y exten-
dida y un crimen de lesa
humanidad bajo el Es-
tatuto de Roma.

MUJERES

IGUALDAD EN ASCENSOS Y REMUNERACIONES
Se recomienda la participacion equilibrada entre mujeres

y hombres en la toma de decision, y el acceso a los

puestos de mayor responsabilidad.

Por Maria Elena Unigarro

a violencia sexual
es una grave ex-
presién de las vio-
lencias de género,
ya que es cotidiana, to-
lerada socialmente y acen-
tda la dominacién mas-
culina sobre la vida de las
mujeres. Estd presente en
la historia de miles de ellas,
de todas las edades, clases
sociales, religiones, grupos
étnicos, orientaciones se-
xuales, dejando impactos
profundos en su salud, en
la vivencia de su sexua-
lidad y de sus relaciones
afectivas y sociales. La vio-
lencia sexual es una vio-
lacién de los derechos hu-
manos de las ninas, las
jovenes y las mujeres.

En la violencia sexual el
cuerpo de las mujeres es
concebido como un objeto
para la satisfaccion de los
hombres, situacion que se
agudiza cuando existen
conflictos armados, como
pasa en Colombia, en
donde las mujeres se cons-
tituyen en instrumentos
de los actores violentos

LAS MUJERES NO SON
0BJETOS SEXUALES

para complacer sus de-
seos, imponer sus normas,
intimidar o debilitar al
contrincante, segin lo han
denunciado instituciones,
organizaciones de muje-
res y de derechos huma-
nos y las propias victimas.
La pugna de poderes entre
los actores en conflicto se
da en el control de las
distintas esferas sociales,
econdmicas y politicas.
Por ejemplo, la violencia
sexual ejercida contra ni-
fias y adolescentes como
explotacion sexual, son
actividades  econdémicas
que controlan y se lucran
actores armados. En sin-
tesis, la violencia sexual es
una problemdtica y un de-
lito, que debe ser pre-
venido y sancionado, pero
todavia hay gran desaten-
ci6on por parte de familias,
comunidades y Estado.
Las acciones de las au-
toridades pese a la nor-
matividad existente son
ineficaces, manteniendo
la impunidad y este acto
de barbarie contra las

mujeres.

Psicéloga con especializacién Psicologia del Nifio y MA en
Psicologia de la Universidad del Valle.

El Ministerio de Educa-
cion debe velar porque
las instituciones educa-
tivas incorporen la for-
macién en el respeto de
los derechos, libertades,
autonomia e igualdad en-
tre hombres y mujeres.

Las instituciones educa-
tivas deben orientar el
desarrollo de estrategias
que involucren a docen-
tes, padres y madres de
familia, para denunciar
las violencias de género,
y contra mujeres.

Las IE deben reportar
los casos de violencias
y adelantar acciones
disciplinarias para
aquellos docentes o
personal administrativo
involucrados en hechos
de violencias de género.




IEL PROYECTO ES TUYO!

Todas las victimas de violencias pueden beneficiarse del Proyecto de No Violencia
Contra las Mujeres de la Alcaldia de Cali. Esta iniciativa esta en marcha, condzcala.

Por Carlos Andrés Ramirez y Maria Jimena
Bonilla, especial para Qhubo

esde el ano 2011 la
Alcaldia de Cali,
con la financiacién
de la Agencia Es-
panola de Cooperacién In-
ternacional para el Desa-
rrollo, Aecid, ha desarro-
llado diversas acciones y ac-
tividades para incrementar
la capacidad de la Admi-
nistracién para responder a
la obligacién de garantizar a
todas las calefias una vida
libre de violencias.

La idea es que tanto en el
dmbito privado como en el
pablico, se implementen
medidas de prevencion,
sensibilizacién, proteccion,
atencién y sancion contra la
violencia, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1257
de 2008.

Esta iniciativa ha logrado
cualificar a las funcionarias

“ada LA

y funcionarios, docentes,
periodistas, policias y mu-
jeres de distintas organiza-
ciones sociales del muni-
cipio en materia de dere-
chos humanos de las mu-
jeres, perspectiva de género,
legislacién nacional e in-
ternacional para la protec-
cion de sus derechos, entre
otros temas.

Esto garantizard que se
mejore la respuesta insti-
tucional a mujeres victimas
y supervivientes de violen-
cias. De la mano de esta
actividad se avanzé en la
elaboracion de protocolos
de atencién con el dnimo de
garantizar el respeto a la
autonomia de las mujeres y
sus derechos humanos.

En este sentido Cali cuenta
hoy con una propuesta de
protocolo para la atencién a
mujeres desde el sector sa-
lud, para el Hogar de Aco-

JUSTIFICA

S VIOLENCIAS

contra las mujeres

Las mujeres que son victimas de violencia son
acogidas en un hogar de victimas de violencia familiar y
de género. Esta iniciativa de la Alcaldia comenzd en
2010, pero por falta de recursos se cerré en febrero de
2013. Es una accion de proteccion y restitucion de las
mujeres victimas de violencias, donde se les orienta
psicologica vy juridicamente a ellas y a sus hijos e hijas.
También se les debe brindar albergue.

gida y para las comisarias de
familia, instituciones que
son el pilar para garantizar
una vida libre de violencias.

Entre otros resultados,
hoy la ciudad cuenta con
cinco instancias que per-

mitiran la interlocucién, la
implementacién y el segui-
miento a la ley 1257 de 2008
en el camino de la corres-
ponsabilidad en la garantia del
derecho a una vida libre de
violencias para las mujeres.

millones de pesos
fue el presupuesto
del proyecto de
cooperacion.

casos atendieron
en el hogar de
acogida a
diciembre de 2012.

Estas instancias son la Me-
sa Interinstitucional para la
Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres, com-
puesta por diferentes de-
pendencias de la Alcaldfa; la
Mesa Técnica de Articula-
cién de los Observatorios,
espacio que tiene como res-

Editor General. Rubén Dario Valencia

ESPACIO

DE TRABAJO

La casa MATRIA se
constituye en un espacio
destinado a la creacion y
transformacién colectiva,
la conversacion, el reco-
nocimiento de saberes,
la ensoiiacion, la cons-
truccion conjunta, la
concrecion de sinergias,
la formacion, la informa-
cion, la cooperacion y
colaboracion entre las
mujeres.

ponsabilidad el registro y
andlisis de casos de vio-
lencia basada en género; el
Comité de Seguimiento a la
Ley 1257, conformado por
los entes de control del Mi-
nisterio Publico, las orga-
nizaciones de mujeres y la
Asesorfa para la Equidad, El
Comité Interuniversitario y
la Mesa Municipal de Mu-
jeres que agrupa un buen
nimero de organizaciones
del Movimiento Social de
Mujeres; estas instancias
son de garantfa para los de-
rechos de las mujeres.

“Es muy importante que la
Administracién Municipal
continde este proceso que
fue reconocido por el Go-
bierno nacional como algo
sin precedentes”, dijo Marfa
Eugenia Betancur, Coordi-
nadora del Proyecto de No
Violencias Contra las Mu-
jeres.

Reconociendo que estos
logros significan un paso
importante, pero no del to-
do suficiente, este proyecto
ha fortalecido los Obser-
vatorios de la Alcaldia de tal
forma que desde alli serd
posible hacer seguimiento a
las situaciones de violencia
que viven las mujeres.

Periodista. Yesid Toro Meléndez - Colaboradores. Carlos Andrés Ramirez y Maria Jimena Bonilla.

Disefio. David Sinza y Luis Atfonso Osorio - Fuentes. Alcaldia de Cali, Forensis, Personeria de Cali, Proyecto de Violencia Contra las Mujeres
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