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POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Rector del la I.E. MONSENOR RAMON ARCILA en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por el las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, Decreto 1860 De 2001, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, establece en su articulo 5, como uno de los fines de la
educacién: "la formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia
y de la libertad".

Que el eje de reconciliacion establece como una de las politicas la promocién y consolidacion de una cultura de
paz, de no - violencia, de solidaridad y de respeto integral a los Derechos Humanos con el reconocimiento de la
diversidad de género, generacional, étnica y cultural, en un marco de equidad, y de la misma forma determina
entre sus metas, la de fortalecer la capacidad ciudadana e institucional para resolucion pacifica de los conflictos.
Que se hace necesario crear una instancia en el nivel central que establezca directrices, criterios, mecanismos y
procedimientos para el tratamiento de los conflictos y la construccion de convivencia en las instituciones
educativas oficiales de la ciudad Santiago de Cali.

Que de conformidad con lo establecido en la ley 1098 y la ley 115, la Institucion Educativa Monsefior Ramoén
Arcila  define estrategias o un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para promover
actividades tendientes a generar una conciencia colectiva que promueva el trabajo en condiciones dignas y
justas, la armonia entre quienes comparten vida comunitaria y el buen ambiente en la institucion, protegiendo la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en su lugar de desempefio.

Que, con el objeto de dar cumplimiento a la citada ley es necesario establecer un 6rgano responsable de
administrar el procedimiento interno destinado a prevenir conductas conflictivas que deterioren la armonia y, asi
mismo, a superar aquellas conductas que se presenten en el lugar de trabajo. Que para tal fin; Con mérito en lo
expuesto en el articulo 14. De la ley General de Educacion (115) Ensefianza obligatoria. “En todos los
establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de la educacion
preescolar, basica y media, cumplir con: '

a) El estudio, la comprension y la préctica de la Constitucion y la instruccion civica, de conformidad con el articulo
41 de la Constitucion Politica; : :

b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la préctica de la educacion fisica, la
recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobiemo promovera y estimulara su difusion y desarrollo;

c) La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucién Politica;

d) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo en
general, la formacion en los valores humanos.
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e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de
los educandos segun su edad”

Que en mérito de Io expuesto, se plantea y describe EL COMITE DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. ESTABLECER LOS COMPROMISOS DEL COMITE DE CONVIVENGIA ESCOLAR:

Dar continuidad al compromiso con el proceso formativo integral definido en nuestro proyecto educativo.,
Promover la buena convivencia a través de distintas actividades.

Prevenir situaciones de violencia en el establecimiento.

Analizar situaciones donde exista violencia, ya sea dentro o fuera de la clase.

Resolver las situaciones de denuncia de violencia.

DA W

ARTIiCULO SEGUNDO Crear el Comité de convivencia escolar, el cual estara integrado por:
NOMBRE W _____ CARGOWE »» |
RECTOR
COORDINADOR
DOCENTE
DOCENTE
LUIS FERNANDO CASTANO | PERSONERO

ANGELA LANDAZURY PADRE DE FLIA
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ARTICULO TERCERO, FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA. Seran funciones del Comité de
convivencia escolar las siguientes:

—_—

Disefiar y desarrollar planes de trabajo con el fin de promover la sana convivencia en los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa. -.
2. Hacer diagnostico de las necesidades educativas, para hacer obligatoria tematicas que conlleven a
mejorar el comportamiento del educando y fortaleciendo Ia convivencia. ;
3. Elaborar y gestionar proyectos preventivos para la seguridad, confianza y convivencia en I Institucion, en
los hogares, en el entorno y en la comunidad en general. .
4. Tomar las decisiones frente a los conflictos de convivencia que se presenten en la Comunidad Educativa,
* 5. Dar recomendaciones, al finalizar e ano escolar, para el traslado a la jornada escolar contraria 0
reubicacion de Institucion Educativa a aquellos Estudiantes que manifestaron permanentemente durante
el afio lectivo comportamientos irregulares.
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6. Disefiar, aplicar y hacer cumplir los instrumentos necesarios para el normal desarrollo de los procesos de
Su competencia.
7. Establecer estimulos para los diferentes miembros de la Comunidad educativa que se distingan por su
colaboracion en el mantenimiento del orden, la sana convivencia y las relaciones armoénicas entre los
~ miembros de la Institucion.
8. Establecer los criterios de Convivencia en la Institucién Educativa.
9. Planear, organizar y supervisar las actividades parala formacion en convivencia,
10. Establecer los canales y mecanismos de comunicacion de la comunidad educativa para la convivencia.
11. Cumplir con las demas acciones que demanden el desarrollo y fortalecimiento de la convivencia en |5
Institucién y el municipio,
12. Hacer evaluaciones periddicas de la convivencia institucional, tomar correctivos, y planear el
mejoramiento.
13. Acompafiamiento y asesoria a los monitores y gestores de paz.
14. Seguimiento de [a convivencia de los estudiantes en forma periodica y realizar un trabajo conjunto con
los padres de familia.
15. Promover el didlogo y los acuerdos o pactos de convivencia para la solucién de los conflictos.
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ARTICULO CUARTO. AMBITO DE APLICACION Y REGUEACION . La presente Resolucién sera aplicable a
todas las sedes y areas organizacionales de la |.E.MONSERNOR RAMON ARCILA,

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de sy
expedicion y deroga las normas internas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Santiago de Cali, a los dias 05 del mes de Julio de 2013.
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JORGE ENI IQUE SILVABASTIDAS K
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