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CIRCULAR 4 3 ;
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA: {\DMINISTRATIVA DEL :
. MUNICIPIO DE CALL. S i ;
A i
Asunto: PROCESOS DE ENCARGO PARA ‘ES:;IV;PEEOS DE ; CARRERA |
ADMINISTRATIVA. ,g e !
,‘ I {

Proximamente la Direccion de Desarrollo Admimstratlvo ‘a traves del Area de Carrera. ,

Administrativa adelantara los procesos de provision: transnona por encargo de las ;
vacantes existentes en los distintos niveles Jerarqmcos cle Ia planta de personal de'la '
Administracion Municipal. ;<‘ Y
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Dichos procesos de encargo se realizaran conforme a lo establecndo en el artlculo 24 de
ta Ley 909 de 2004 y la Circular 005 de 2012 de la Comlsuon Nac:onal del Ser\nmo Civil,
y en caso de la existencia de pluralidad de servidores pubhcos con derecho preferencial
al encargo, se aplicaran los criterios de valoracion estab[ecndosemedlante la Resolucion
No.4122.0.21.603 de septiembre 05 de 2013 (publicada en mtranet el 06 de septiembre
de 2013). ST E y
o ? 1 ! 3‘
Es importante recordar que ‘es deber de todos los serwdores pubhcos tener actualizada
la historia laboral con todos los certificados de estudio. éﬂ ’ { i ;
. E" * i : 5
Respecto de la evaluacion del desempefio laboral como msumo fundamental para |
determinar el derecho preferencial al encargo, es necesarso precisar que % la fecha se
ha evidenciado que el plazo para reportar |a calificacién deﬂmtlva del periodo 2012-2013
vencio en febrero de 2013; sin embargo aun hay cerca, de§250 servidores pendientes
por reportar la calificacion, por 10 que comedidamente’ selles msta a |mpul sar que esta
informacion nos sea enviada en el menor tiempo posnble ’;,t f
)

Cordialmente,

3

S directora Administrativa el Recurso Humano

Proyecto,y Elaboré: Luisa Fernanda Trujillo - Técnico Operative Area Carrera Admlnvs'ralqua}' ! i

Revisdipi-Tsabel Cristina Gomez Tamayo - Profasianal. Universitasio Area Carrera Administrativa §
Daniel Rpjas Rojas - Profesional Cspecializado Area carrera Adminisirativa 174 i :
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“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE VALORACION PARA L:A PROVISION
TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO EN LOS EVENTOS DE
PLURALIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS CON DERECHO PREhERENCIAL ENLA! ALCALD!A DE

SANTIAGO DE CALI" . :;, D '
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El Director de Desarrollo Administrativo de [a Alcaldia de Santiago de Cali, en ejercicio
de las facultades legales y en especial las contenidas! en el Decreto Extraordmano
N0:0203 de Marzo 16 de 2001, Decreto No.411.20. 0062 de febrero 23 de 2007 y el
Decreto No. 411.0,20.0844 de Novnembre 20 de 2012, Y-
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CONSIDERANDO: i i

Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 34 del Decreto 1950 de 1973, hay encargo

cuando se designa temporalmente a un empleado para asumlr ‘total o parciaimente las

funciones de otro empleo vacante, por falta temporal 0 deflmtlva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo. 0

P
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i !
Que la Ley 909 de 2004 en sus Articulos 24 y 25 reglamento Ia provisiorn de empleos
mediante encargo mientras se surte el proceso de seleocuon para proveer empleos de
carrera administrativa. . T‘g RN |
R ;i 5 i B r"
Que el encargo como medio de provisién transitoria: de, Ios empleos dt, carrera en
vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho prefer‘enc:ial de los empleados de
carrera. AR :
s P #
T *m 3
Que la CNSC, mediante la Circular No.005 Julio 23 de‘ 2012; .instruye en materia del
tramite para la provisién transitoria de empleos de car‘re'réﬁr':omé‘;medida subsidiaria.
i.
Que en el evento que existan varios titulares de carrera ==-n eI empleo lnmedlatamente
inferior, que cumplan con los requisitos establecidos en el artlculo 24 de la Ley 909 de

2004, se debera otorgar el encargo a qwen ostente mejor derecho

Que cuando las entidades utilicen concursos para detérr’ninar sobre cual 'servidor con
derecho preferencial recae el encargo (ante la existencia de; p1urahdad de servidores
con derecho preferencial al encargo), Unicamente se podran evaluar; aptitudes vy
habilidades de quienes cumplen los requisitos dispuestos & en ef amculo 24 de la Ley 909
de 2004. LR 1 :
Lo
‘Que por definicién las habilidades y las destrezas se: adqmeren mediante la formacion
académica y por la experiencia en determinadas funcmne Y actlwdades 5‘
E |
Que para determinar sobre cual servidor de carrerah admlnlstratlva con derecho
preferencial recae el encargo y ante la existencia de plu&ahdad de serv:dores publicos
habilitades, se hace necesario establecer un orden: da mento con pdnderaciones
especificas que se aplicaran en todos los casos, reailzando la valoracion de las
calidades académicas y la experiencia adicionales al reqwsxto minimo eX|g|do para el
ejercicio del empleo. i .
yooA ' !
Que la figura del encargo esta orientada a garantizar la: contmuxdad en la prestacnon del
servicio y la satisfacciéon de las necesidades del servicio de la Admlnlstracuon Central

Municipal de la Alcaldia de Santiage de Cali. o : [‘Sf )('?
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RESOLUCION No.4122.0.21. L”: .’IJ) DE 2013
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“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE VALORACUON PARA LA PROVISION
TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO EN LOS EVLNTOS DE
PLURALIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS CON DERECHO PREFERE NCIAL EN LAALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALY” ;
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

i.

ARTICULO PRIMERO: Establecer los criterios para determmar el serwdor de carrera
administrativa que ostenta mejor derecho, ante la emstencrasde ipluralidad de servidores
publicos en condiciones de igualdad de requisitos mlmmus para -aspirar al.encargo. Se
valoran las aptitudes y habilidades de los servidores en; functon de la Educacmn Formal,
la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y- Ia Expenenma Relac ionada.

1& l l

i
La puntuacion total se distribuye en los siguientes porcentajes acumulatlvos

CRITERIOS DE VALORACION — + 1 { :'_ PORCENTAJE
" K MAXIMO

Educacion Formal adicional al requisito minimo establemdo para{ Hasta un 40%
el ejercicio del cargo a proveer. o
Educacién para &l Trabajo y Desarrollo Humano e-n areas Hasga un 15%
relacionadas con las funciones del cargo a proveer. iy b
Experiencia relacionada con el drea de desempefio, adrcronal al | Hastaun 35%
réquisito minimo exigido. SRERE i
Haber sido designado el mejor empleado o haber sido mtegrante Hasta un 10 %
del mejor equipo de trabajo de la Alcaldia de Santlago de Qah ;
dentro de los 3 afos anteriores a la convocatoria L 3 2 §

o i |
PARAGRAFOQ 1. Para realizar el estudio técnico de I0° u,andlcfatos se considerara la
informacién que reposa en la oficina de Registro y Control de Hlstorlas Laborales de la

Direccion de Desarrollo Administrativo a la fecha que se e,stfpule enla publncacuon de la
convocatoria para encargo.

; "
By 3‘

. ;1 T f .
Unicamente se puntuaran los titulos, cerﬂﬂcac:ones y* expenencna adlcmnal a los
requisitos minimos, puntajes que serén acumulables habta un maximo del tope aqui
senalado para cada item y un maximo de 100. En ningdin caso se asignaran puntajes
superiores. al tope aqui establecido. Lo i
PARAGRAFO 2: A efectos de valorar y puntuar lar Educacmni Formal y la Experiencia
Adicional al requisito minimo, no son aplicables equuvaienuas jlas cuales solamente se
aplican al valorar el cumpllmlento de requisitos minimos del cargo de dcuerdo alo

considerado en el manual de funciones vigente, snempre que medie la. sohmtud del
servidor aspirante. i ; \
i,
PARAGRAFO 3: Para efectos de la valoracién de la Educacnon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano solo se tendra en cuenta la acreditada’ durante los dizz (10) afios
anteriores a la fecha de la pubhcacmn de la convocatoria, para ello dichos certificados
deberan contener como mfnimo los siguientes datos: nombre o razdn social de la
entidad, nombre del curso, intensidad horaria y fecha ‘de realizacion. Solamente sera

puntuable cuando se relacnone con el area de desempeno del e’mpleo a proveer

TR
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“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE VALORACION PARA L:A PROVISION
TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE ENC.ARGO EN LOS EVENTOS DE
PLURALIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS CON DERECHO PREFERENCIAL EN LA'ALCALDIA DE
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ARTICULO SEGUNDO: En cada una de las convocatouao mternas para encargo en
empleos de carrera el Comité Evaluador determinara Ios tutulos academicos que seran
puntuados para efectos del desempate de los servudores -publicos |gualados en
requisitos minimos. § ; {

ARTICULO TERCERO: PUNTUACION DE LA EDUCAL.ION FORMAL Se entiende
por educacién formal la educacion superior en los programas de preqrado en las
modalidades de formacion Técnica Profesional, Tecnologlca y Profesmnai y en
programas de posgrado en las modalidades de Eopeolahzac:on y Maestria. La
Educacion formal se acredita por medio del Titulo y/o Acta de! grado. Solo se puntuaré
la Educaciéon Formal acreditada mediante Titules legaimente g\ralldos o Acta de Grado

otorgados por Instituciones legalmente reconocidas por: el Estado Colombiano conforme
alaLey.
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Los puntajes se asignaran de la siguiente manera:

TITULO MAESTRIA ESPECIALIZACION ’:PRo ESIONAL I MAXIMO
| ; ‘ | ACUMULABLE
Nivel dal g; .
Cargo.a Proveer L L ‘
ASESOR Y 20 15 P10 3 40
PROFESIONAL Lk i ‘
T :
NIVEL/TITULC | ESPECIALIZACION | PROFESIONAL TECNOLO"‘O/ i1 | TECNICO | MAXIMO
ESPECIALiZACION ACUMULABLE |-
TECNICAS: | |+ L
ESPECIAUZACION
TECNOLOGICA |
TECNICO Y 10 20 15 10 40
ASISTENCIAL ‘ ! *

f
|

ARTICULO CUARTO: Puntuacién de la Educacion para el"ﬂ'rabajo y el Desarrollo
Humano. Correspondiente a la impartida en Entidades pubtlcas o privadascon el objeto
de complementar, actualizar, renovar y profundizar conogimieritos y formar en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la
educacién formal. Se acredita a través de certificados de pammpamén en diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros snempre y cuando en la
certlflcamon se establezca intensidad horaria cursada.

'
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Los puntajes se asignaran de la siguiente manera: . x

Horas Acumuladas Puntaje acumulable hasta un ™ |
maximo de 15 puntos. | =
500 6 mas 15 B ‘ :
Entre 300 y 499 10 N IR
Entre 150 y 299 5 I { !

A ! ‘
oA ! .
B i " ‘
i . )
: .
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RESOLUCION No.4122.0.21. 3 DE 2013
- SN
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE VALORACION PARA LA PROVISION
TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE ENCARGG EN LOS EVENTOS DE

PLURALIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS CON DERECHO PRE!—ERENCIAL EN LA ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI" ;- f,% t ;
« i ! W
ARTICULO QUINTO: PUNTUACION DE LA EXPERHFNCBA RELACIONADA Es Ia
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan‘funmones relacuonadas a
las del‘drea de desempefio del emplec a proveer, ;b R 5

i
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Los puntajes se asignaran de la siguiente manera: , *j i } .

l' R

£
,

RANGO Puntaje acumu!able hasta )
un maximo de 35! puntos f
108 meses y mas 3810 1,
Entre 96 v 107 meses ' 327 -
| Entre'84 y 95 meses 29t b
Entre 72 y 83 meses 2‘6 R
Entre 60 y 71 meses 2314 L
Entre 48 y 59 meses 200
Entre.37 y 47 meses 177 :
Entre 25 y 36 meses 14, 1 1" |
Entre 13 y 24 meses 11 1 :
Hasta 12 meses 8 ;_
i e ’ B
i

ARTICULO SEXTO: PUNTUACION POR RECONOCHMIENTOS Es la a3|gnac:|on de
puntajes por haber sido acreedor de la designacion como mejor empleado por nivel
jerarquico, mejor empleado de carrera de la Alcaldia’ de Santfago de Call o por ser
integrante del que haya sido reconocido como el mejor eqmpo de trabajo, ‘en todos los
casos dentro de los Ultimos tres eventos anuales de reconommlento f_

i i
Los puntajes acumulativos hasta un maximo de 10 se a51gnaran ‘asi

RANGO : { Puntaje acumulable
S | hasta un maximo de
BN 10 puntos
Por designacién como mejor empleado por nivel Jerarqunco . 5.
Por designacion como mejor empleado de carrera N 5
Por ser Integrante del mejor equipo de trabajo i 5

ARTICULO SEPTIMO: E! Comité Evaluador estara. lntegrado al menos por los
servidores publicos que desempefien los cargos ‘de Director de, Desarrollo
Administrativo, Subdirector Administrativo de Ia Subdlrecc;ion de Recurso Humano y un

Profesional del Area de Carrera Administrativa de’ la Dl?"ecmén de | Desarrollo
Administrativo. A
ARTICULO OCTAVO: Para efectos del nivel sobresahente en la evaluacxon del
desempefio laboral en los procesos de provision transitoria por encargo, se considera
como evaluacion de desempefic la obtenida en el ult|mo periodo ordinario de
evaluacion del desempeno laboral o la calificacion obt<=nsda durante el periodo de
prueba, cuando por necesidad del servicio se consrderen a los servidores ‘que acaban

de superar dicho periodo anterior a la fecha de pubhcamon de la convocatona
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“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE VALORACION PARA l.A PROVISION

TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE EN(,ARGO

ENLOS EVENTOS DE

PLURALIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS GON DERECHO PREFERENCIAL EN LA. ALCALDIA DE

4 ;
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SANTIAGO DE CALI" <[ | 1
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ARTICULO NOVENO: Una vez verificadoc el cumphmlento del los reqmsntos minimos y
valorados los criterios adicionales, en caso de persistir ¢ el Pmpate en el res(jitado para la
confermacion de la lista final, se tendra en cuenta en su orden excluyente los siguientes

criterios; PRI
?‘?’ ' g

1. La mayor antigiedad como servidor publico nombrado al ¢ervu:|o de la Alcaldia de

Santiago de Cali. Py 3
2. La mayor antigliedad con derechos de carrera admnmstratwa

1 v
Lo
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Dade en Santiago de Cali, alos ¢/» ¢ (07) dias def'mes de.
S

i
lF

&

J\ T de 2013,

1

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y- C,UMPL,ASE :

P S

R T
PIEIE

Director Administrativo.

Proyecté-y Eiaboro: [sabel Cristina Gémez Tamayo ~Profesional Universitario - Area Carrera Admlnlslratwa

Revisé: Fran Anibal Mesias Cortes — Profesional Especializado SEM o ‘
Daniel Rojas Rojas - Profesional Especializado - Area Carrera Admmnstratuva _77& }
Carlos Aiberto Burgos'Ramirez — Asesor T
Maria-Ximena Roman Garcia ~ Subdirector Administrativo n}?\ iy
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