ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

CIRCULAR No. CIRCULAR No0.4143.2.22.2.13%

FECHA: Santiago de Cali, 27 de Mayo de 2015

PARA: RECTORES (AS) I.E.O., COORDINADORES (AS) I.LE.O., DOCENTES
|.E.O., COORDINADORES (AS) DE ZONAS EDUCATIVAS.

ASUNTO: Invitacién a participar en el concurso Disefia el Cambio 2015.

Apreciados Rectores, Coordinadores y Docentes, para la Secretaria de
Educacion Municipal es muy importante contar con su participacion en todos
aquellos eventos en los que les permiten a los estudiantes desarrollar
competencias y habilidades de comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo,
resolucion de problemas de su entorno, respeto por el otro, a jugar un papel
protagénico en su propio cambio.

La fundacion Terpel esta desarrollando el proyecto: “Disefia EI Cambio 2015
ha sido exitoso en mas de 30 paises; les invitamos a ingresar a la pagina
www.fundacionterpel.org seccion: Disefia el Cambio y descarguen la Guia
para participar.

Anexamos informacion del Concurso con la Ruta a seguir al igual que los
demas requerimientos.

Cordia nte,

ANA MILENA O JEZ
Subsecretaria de Desarrollo Pedagdgico

Proyecto: Cristina Espinosa Campifio — Apoyo Procedimiento Formacién Docente y Experiencias Significativas *&\
Revisd y Aprobé: Consuelo Montoya-Profesional Lider Procedimiento Formacién Docente y Experiencias GaA~

Significativas
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como parte de su estrategia orientada a fortalecer habilidades de liderazgo en los nifios y
jévenes colombianos.

Respetado(a) Secretario(a).

Diseiia el Cambio nacié en la India, en el afio 2006 y hoy en dia se lleva a cabo en mas-de 30
paises en todo el mundo. Es un concurso nacional de Instituciones Educativas Oficiales, cuyo
objetivo es ofrecer a nifios y jovenes la oportunidad de expresar sus propias ideas para cambiar
el mundo, asi como el espacio para ponerlas en practica, incentivandolos a ser lideres y
protagonistas de su propio cambio, los estudiantes aprenden que “Yo Puedo” son las dos
palabras mas poderosas en las que una persona puede creer.

Este concurso fomenta el desarrollo de competencias bdsicas, como son la empatia, el respeto,
el trabajo en equipo y la capacidad de perseverar, también enriquecen habilidades como la
comunicacién, la reflexién, la observacién, la resolucion de problemas y el liderazgo.

Como reconocimiento a su compromiso con la educacion de su region, lo invitamos a convocar a
los colegios oficiales de su municipio a hacer parte del proyecto Disefia El Cambio 2015.

Premijos:
v A las 4 Instituciones educatlvas ganadoras: MM@M&M@_

v A los profesores que lideraron el proyecto en cada una de las Instituciones
educativas ganadoras: 1 computador para cada unoy 1 viaje a la cludad de Bogotd
ara aslstir a la premiacién co| estudian res de la iniciativa selecclonada,
v A la Institucién educativa que presente la iniciativa que haya obtenido la mayor
cantidad de votos a través de ia padgina web: 10 computadores.

= Adiclonaimente, las historias finalistas se documentaran y se mostrarén en las paginas
web de Disefia el Cambio Colombla y Desing for Change Internacional.

Apreciado(a) Secretario(a) para la Fundacion Terpel es un honor contar con su acompafiamiento,
su apoyo es fundamental para llevar Disefia el Cambio a los colegios oficiales de su jurisdiccién,
es por eso que le solicitamos invitar a los rectores y docentes a ingresar a la pagina web
www.fundacionterpel.org - seccién: Disefia el Cambio y descarguen la Guia para Participar.

Cualquier duda por favor comunicarse al correo electrénico fundacion@terpel.com o al teléfono:
(57 1) 3267878 Ext. 1613 - 1614 - 1615 - 1616.

¢

Agradeciendo de antemano la atenciéon prestada, y a la espera de su
activa participacion.

Slaia Madyindin
Silvia Madrifian
Directora | Fundacién Terpel
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