
BIENVENIDOS



RENDICIÓN DE 

CUENTAS

2015



La rendición de cuentas es un espacio de

interlocución entre los servidores públicos y la

ciudadanía. Tiene como finalidad generar

transparencia, condiciones de confianza entre

gobernantes y ciudadanos y garantizar el

ejercicio del control social a la administración,

sirviendo además de insumo para ajustar

proyectos y planes de acción.



M I S I Ó N

Somos una Institución Etnoeducativa de

carácter oficial ubicada en la comuna 14 de

la ciudad de Santiago de Cali, que ofrece

servicios educativos de calidad en tres

jornadas, desde la primera infancia hasta el

grado once con énfasis en media técnica,

para formar ciudadanos integrales que

transformen su entorno socio cultural.



V I S I Ó N

En el año 2018 la Institución

Educativa se reconocerá entre las

mejores de Santiago de Cali, por su

alto nivel Académico, Técnico,

Humanístico y Tecnológico.



La Institución Educativa Monseñor
Ramón Arcila se compromete a
satisfacer y mejorar la eficacia,
eficiencia y efectividad de la
prestación de los servicios teniendo
como base el SISTEMA DE
GESTIÓN DE CALIDAD, los valores
y principios misionales y visiónales
sobre los que se establece y soporta
la Institución Educativa.

POLITICA DE CALIDAD



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

 Fortalecer el PEI de la institución

 Fortalecer e institucionalizar los programas existentes que impacten
a los beneficiarios

 Desarrollar estrategias de mercadeo social e imagen de la
institución educativa

 Dinamizar los procesos de dirección de la institución educativa para
mejorar la prestación del servicio

 Generar un clima adecuado para la estabilidad y la permanencia
del talento humano

 Integrar las competencia ciudadanas Ley 1620 y cátedra de paz
en el procedo escolar

 Desarrollar un programa de liderazgo emprendimiento y
formulación de proyectos para directivos docentes y docentes de la
institución

 Asegurar la estabilidad financiera de la institución



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

 Desarrollar un programa de liderazgo 

emprendimiento y formulación de proyectos para 

directivos docentes y docentes de la institución

 Asegurar la estabilidad financiera de la institución



LEMA  INSTITUCIONAL

Formación Integral con 
Calidad



C O M I T E S

•Comité de convivencia
•Consejo Estudiantil 
•Consejo de padres
•Comité de calidad
•Comité de etnoeducadores
•Comité técnico operativo
•Comité de Alimentación 
Escolar (CAE )



CONVENIOS
Universidad del Valle - Proyecto Ondas 
Fundación Éxito
Fundación SAINC
Fundación Semilla de Mostaza
Parroquia Cristo Señor de la Vida
SENA
Asesoría de paz municipal



GESTIÓN 

ACADEMICA
Encargada de velar por el desempeño, 

permanencia y promoción de los estudiantes.



Durante el año 
2015 se logró la 

promoción del  90% 
de los estudiantes

QUE SE LOGRO?



 Pre ICFES

 Pruebas final de periodo

 Análisis de pruebas internas y externas

 Currículo integrado por áreas de conocimiento

 Proyecto Talentos – Mención de honor a los dos mejores 
estudiantes de cada grado por periodo (Noche de los 
Mejores)

COMO SE LOGRO?

SE REALIZARON LAS SIGUIENTE ACTIVIDADES 



APLICACIÓN DEL MODELO 

PEDAGOGICO «HUMANISTICO 

TECNOLOGICO»



MODELO PEDAGOGICO Y 

SENTIDO DE PERTENENCIA



APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

«ENTIERRO DE MALAS 

PRACTICAS»



PROGRAMA GO CALI 

(Colombo e ICESI)



NOCHE DE LOS MEJORES







MUNDIALITO



PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE LA CALIDAD 

EDUCATIVA (PTA) 

« DIA E DE LA FAMILIA»



BECARIOS ICESI



SEMILLERO CALI



JORNADA DE SALUD



DIA DEL EMPRENDIMIENTO



NIÑOS EXPLORADORES EN EL 

BOULEVAR DEL RIO



GESTION INDICADOR META 

2015

RESULTADO META 2016

ACADEMICA Desempeño de

pruebas

externas

Mantener

Represent

ación en

el ICFES

con la

letra C.

Clasificación C

en Pruebas

Saber 11..

Mantener

Clasificación C

en Pruebas

Saber 11..

Promoción de

estudiantes

90% La evaluación al

finalizar el año

lectivo arroja un

cumplimiento de

la Institución del

90%

90%.

INDICADORES GESTION ACADEMICA



GESTIÓN  

COMUNITARIA
Encargada de la proyección y vinculación de la 

comunidad a los procesos educativos



QUE SE LOGRO?

Ejecutar el 92.31% de los 

proyectos transversales 

obligatorios y los propios de la 

institución



COMO SE LOGRO?

 Con asignación presupuestal para 

cada proyecto

 La disposición de los maestros en 

pertenecer a cada proyecto

 La apropiación de los coordinadores 

liderando el proyecto asignado



 Propiciando el espacio para el

servicio social obligatorio

 Con el préstamo permanente de

espacios comunes (coliseo, biblioteca,

salones, sala sistemas) para

fundaciones como Paz y Bien, y

entidades comunitarias.

 Encuentro egresados



PRESTAMO DE SALONES  A SERGUS PARA 

CAPACITAR LA COMUNIDAD A PRECIOS 

ECONOMICOS



CAMPAÑA  «YO SOY H. U .V»



FUNDACION COMPRENDER



GESTION INDICADOR META 

2015

RESULTADO META 2016

COMUNITARIA Participación 

de padres  

en reuniones  

de la 

Institución

90% La evaluación al

finalizar el año en

asistencia de padres

a las reuniones fue

del 88.5%

90%.

Cumplimiento 

a los 

proyectos 

90% La evaluación al

finalizar el año fue

del 92.31% se

cumplió la meta

establecida.

90%

Seguimiento 

a egresados

60% La evaluación al

finalizar el año fue

del 70.62% se

cumplió la meta

establecida

65%



 Expocrearte

 Encuentro (Día de la afrocolombianidad)

 Escuela de padres (Orientación familiar)

 Seguridad escolar

 Educación sexual 

 Uso del tiempo libre

 Convivencia y Democracia 

 Medio ambiente (PRAE)

 PIDANTEMA (Pintura, Danza, Teatro, Manualidades)

 Proyecto Palabrario y numerario

PROYECTOS



PROYECTO 
EXPOCREARTE















PROYECTO «ENCUENTRO» 



PERIODICO INSTITUCIONAL

www.ieramonarcila.edu.co



FORO ETNOEDUCATIVO 

MUNICIPAL



PROYECTO MEDIO AMBIENTE

Recuperación y ornamentación de los espacios



PROYECTO DEMOCRACIA 

Elección Del Personero



PROYECTO PIDANTEMA



GESTIÓN 

MATRICULA



QUE SE LOGRO?

Para el año 2015 la utilización del

77.7% de la capacidad instalada.



COMO SE LOGRÓ?

• Publicando cronograma de matriculas en cada sede

• Realizando amplia publicidad en la comunidad de 

las fechas programadas

• Contratación de empresa especializada 



PUBLICIDAD PARA MATRICULAS





GESTION INDICADOR META 

2015

RESULTADO META 

2016

MATRICULAS Porcentaje del

uso de la

capacidad

instalada

85% Para el año 2015 la

capacidad instalada fue del

77.7%.

85%

Deserción

escolar

3% Para el año 2015 el

resultado de deserción es del

2.2% cumpliéndose

gratamente la meta.

3%

Traslado 3% Para el año 2015 los

estudiantes trasladados

representaron el 4.48%

3%

GESTION MATRICULAS



GESTIÓN TALENTO 

HUMANO
Se encarga del desarrollo y formación del 

personal adscrito a la institución



QUE SE LOGRO?

El desarrollo del 98.8% del 

programa de formación y 

capacitación para el personal de 

la Institución Educativa



COMO SE LOGRÓ?

Desarrollando  temáticas como las siguientes:

 Programa de formación TIT@

 Comité de Vigilancia en Salud Ocupacional -

COVISO (COSMITET)

 Formación de competencias laborales con el SENA



RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE  Y 

ADMINISTRATIVA  2015

• SEDE MONSEÑOR RAMON ARCILA

Helmer Osorio Rodas

Jacqueline Carvajal 

• SEDE RAUL SILVA HOLGUIN

Patricia Emilia Quijano

• María Teresa Bolaños

• SEDE ALFONSO REYES ECHANDIA

• Nancy Yorojo

• Astrid Copete

• SEDE PUERTAS DEL SOL IV Y V

• Cesar Augusto García Nemocon

• Oliva Fernández 

• PERSONAL ADMINISTRATIVO

• Francinelly Quintana Bandera



Reconocimiento mejor docente SEM



GESTION INDICADOR META 

2015

RESULTADO META 

2016

TALENTO

HUMANO

Índice de

capacitación

90% El seguimiento al finalizar el

año lectivo indica que el

cumplimiento al plan

capacitaciones es del 100.

90%

Cumplimiento  

de las 

capacitaciones

90% La asistencia a las

capaciones al finalizar el año

lectivo fue del 90%.

90%



GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y

FINANCIERA

Es la encargada de administrar los recursos del Fondo de 
Servicios docentes.



QUE SE LOGRÓ?

La ejecución del 99.9% del 

presupuesto de ingresos 



COMO SE LOGRÓ?

Realizando un análisis a los informes 

que trimestralmente se rinden a los 

entes de control



EJECUCION 

PRESUPUESTO 

DE 

INGRESOS Y GASTOS



PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
TESORERIA

INGRESOS 
APROBADO

RECAUDOS EN 
EFECTIVO

% 
EJECUTADO

DESCRIPCIÓN

I N G R E S O S 242,784,927.98 242,531,526.28 99.90

Venta de Bienes y Servicios 11,884,100.00 11,884,100.00 100.00
Transferencias para 
Funcionamiento 204,717,363.00 204,717,363.00 100.00

Concesiones espacios 5,110,000.00 4,860,000.00 95.11
Rendimientos por Operaciones 
Financieras 10,000.00 6,598.30 65.98

Disponibilidad inicial aprobada 21,063,464.98 21,063,464.98 100.00



GASTOS PAGOS %

APROBADOS EFECTIVOS EJECUTADO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 242,784,927.98 215,318,851.00 88.69
Honorarios Profesionales 21,225,000.00 21,045,000.00 99.15
Remuneración por Servicios Técnicos 23,581,000.98 23,468,827.00 99.52
Materiales y Suministros 49,158,967.00 41,328,348.00 84.07
Equipo de Computo 2,000,000.00 2,000,000.00 100.00
Equipo de Ense¤anza 23,724,086.00 18,771,293.00 79.12
Otros Maquinaria y Equipo 2,000,000.00 1,620,457.00 81.02
Enseres y Equipo de Oficina 4,011,879.00 3,410,363.00 85.01
Materiales de Educaci¢n 2,000,000.00 0 0.00
Comunicaciones y Transporte 5,000,000.00 5,000,000.00 100.00
Servicios Publicos 11,052,588.00 7,325,594.00 66.28
Impresos y Publicaciones 20,950,000.00 20,830,000.00 99.43

Mantenimiento 63,475,918.00 58,287,701.00 91.83
Comisiones, Intereses y demas Gastos 
Banca 1,410,000.00 404,568.00 28.69
Estudios y Proyectos 6,800,000.00 6,099,000.00 89.69
Eventos Culturales 3,000,000.00 3,000,000.00 100.00
Implementos deportivos 3,395,489.00 2,727,700,00 80.33



CONTRATOS 2015

(C) Número Del 

Contrato
(C) Objeto Del Contrato

(D) Valor Inicial Del 

Contrato

IEMRA 18 MANTENIMIENTO EQUIPOS VIDEO AUDIO Y VENTILADORES 6,011,000

IEMRA 16 MANTENIMIENTO FOTOCOPIADORAS 8,000,000

IEMRA 15 SERVICIO DE TRANSPORTE ESTUDIANTES 4,500,000

IEMRA 14 ELABORACION CARNET ESTUDIANTIL 6,080,000

IEMRA 13 MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO 3,550,000

IEMRA 12 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 9,150,000

IEMRA 11 MANTENIMIENTO PLANTA FISICA 7,348,700

IEMRA 10 IMPRESIÓN DIPLOMAS 6,500,000

IEMRA 09 PLATAFORMA WEB PARA BOLETINES 3,886,000

IEMRA 08 ASESORIA CONTABLE 8,190,000

IEMRA 07 TRAMITES Y DILIGENCIAS 2,000,000

IEMRA 06 ASESORIA CONTABLE 2,730,000

IEMRA 05 ARTICULOS DE FERRETERIA 1,973,510

IEMRA 04 MANTENIMIENTO FOTOCOPIADORAS 1,157,680

IEMRA 03 CONCESIÓN FOTOCOPIADORA 864,000

IEMRA 02 CONCESIÓN CAFETERIA 3,996,000

IEMRA 01 MANTENIMIENTO PLANTA FISICA 4,000,000



CONTRATOS 2015

(C) Número Del 

Contrato
(C) Objeto Del Contrato

(D) Valor Inicial Del 

Contrato

IEMRA 38 APOYO ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y ARTISTICAS 3,600,000

IEMRA 37 SUMINISTRO DE TECNOLOGIA 9,900,000

IEMRA 35 SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 2,727,700

IEMRA 34 FOTOCOPIAS 1,200,000

IEMRA 32 APOYO ACTIVIDADES CULTURALES 3,000,000

IEMRA 31 SUMINISTRO MUEBLES Y ENSERES 10,197,363

IEMRA 30 MANTENIMIENTO ZONAS VERDES 4,010,000

IEMRA 29 ARTICULOS DE FERRETERIA 17,998,816

IEMRA 28 MANTENIMIENTO PLANTA FISICA 10,000,000

IEMRA 27 MANTENIMIENTO PLANTA FISICA 16,183,000

IEMRA 26 FOTOCOPIAS 1,000,000

IEMRA 25 DIGITACION NOTAS Y SIMAT 11,370,000

IEMRA 24 ASESORIA EN FORMACION PROCESOS DE EVALUACION 2,199,000

IEMRA 23 LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS 3,500,000

IEMRA 22 ASESORIA SISTEMAS GESTION DE CALIDAD 2,500,000

IEMRA 20 SUMINISTROS PAPALERIA 17,000,000

IEMRA 19 ASESOR CONTRATACION ESTATAL 5,625,000



GESTION INDICADOR META 

2015

RESULTADO META 

2016

FINANCIERA Ingreso al

presupuesto

98% Con corte al cuarto

trimestre los ingresos

obtenidos frente al

presupuesto fueron del

99.9% cumpliéndose la

meta establecida.

98%

Ejecución al

presupuesto

90% Con corte al cuarto

trimestre los gastos

realizados frente al

presupuesto fueron del

88.69% cumpliéndose la

meta establecida.

90%



GESTIÓN DE 

CALIDAD
Encargada hacer seguimiento y control para el 

mejoramiento continuo



QUE SE LOGRO?

Continuar con la recertificación en el 

Sistema de Gestión de Calidad  

NTCGP1000-2009  ISO 9001-2008 



COMO SE LOGRO?

- Reuniones periódicas del comité de 

calidad

- Auditorias internas

- Asesoría en el sistema de gestión de 

calidad

- Compromiso del personal docente y 

administrativo.

- Seguimiento a la satisfacción del usuario



CERTIFICACIÓN Y AUDITORIA DE SEGUIMIENTO 

NORMAS NTCGP1000 – 2009  ISO 9001-2008 



GESTION INDICADOR META 

2015

RESULTADO META 2016

CALIDAD Quejas y Reclamos 100% Hasta la fecha

se han resuelto

el 100% de

las quejas

presentadas.

90%



INVERSIONES EN LA 

INSTITUCIÓN

2015



LAMPARAS



MANTENIMIENTO  SALA SISTEMAS

TODAS LAS SEDES



MANTENIMIENTO SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO



MANTENIMIENTO Y COMPRA DE VENTILADORES



MANTENIMIENTO 

PLANTA TELEFONICA



COMPRA ESCRITORIOS



MATERIAL 

ESPECIALIDADES



TALLER DIBUJO TECNICO



ENSAMBLE DE COMPUTADORES



ENSAMBLE DE OPERACIONES 

CONTABLES



DONACIONES



Estudiante de Grado Once donan 

sensor de movimiento «KINECT»



DONACION DE 760 PUPITRES



PREGUNTAS?

 En búsqueda de la prestación de un mejor servicio  

y generar una relación reciproca entre la institución 

y la comunidad, indique usted que expectativas 

tienen frente a la institución en cada una de sus 

gestiones

 Que propuestas plantean como oportunidad de 

mejora



Muchas gracias por 

su atención


