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CONSEJO ACADEMICO
Acuerdo 01 del 22 de Enero de 2020

Por medio del cual se aprueba la Versién Il del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes de preescolar, basica, media técnica y de la educacién forma! de adultos.

CONSIDERACIONES LEGALES

El Consejo Académico en uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley General de
Educacién 115 de 1994, Ley 1098 2006, por el articulo 2.3.1.5.7 de Decreto1075 de 26 de
Mayo de 2015 y demas normas expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia,
considerando:

a. Que mediante la autonomia institucional de los establecimientos educativos a traves de
sus 6rganos de Gobierno Escolar pueden adoptar su respectivo Proyecto Educativo Institucional
P.E.l y definir los criterios para la evaluaciéon y promocién de los estudiantes de conformidad
con las disposiciones vigentes.

b. Que el articulo 2.3.3.3.3.8 Decreto1075 de 26 de Mayo de 2015 define la creacion del
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)

o] Que el articulo 2.3.3.3.3.1 Decreto1075 de 26 de Mayo de 2015 reglamenta los ambitos
de aplicacion de la evaluaciéon de los aprendizajes de los estudiantes de la educacion basica y
media.

d. Que el articulo 2.3.3.3.3.3 del Decreto 1075 de 26 de Mayo de 201° reglamenta los
propésitos de la evaluacién de los estudiantes.

e. Que el articulo 2.3.3.3.3.4 del Decreto1075 de 26 de Mayo de 2015 establece los criterios
del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes y lo estructura como un componente
fundamental del curriculo.

f. Que el articulo 2.3.3.3.3.5 Decreto1075 de 26 de Mayo de 2015 establece la escala de
valoracién nacional y la obligatoriedad de establecer una escala de valoracion institucional, con
su respectiva equivalencia.

g. Que el articulo 2.3.3.3.3.6 Decreto1075 de 26 de Mayo de 2015 conmina a cada
establecimiento educativo a determinar los criterios de promocién escolar y a definir el
porcentaje de asistencia que incidird en la promocién de los estudiantes.

h. Que el articulo 2.3.3.3.3.7 del decreto 1075 de 26 de Mayo de 2015 define los criterios
para la promocion anticipada de grado y solicita el establecimiento de criterios por parte del
Consejo Académico para garantizar la continuidad de los estudiantes que no obtuvieron la
promocién en el grado inmediatamente anterior.

Vision. Al afio 2025, la Institucién Educativa Monsefior Ramon Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnologico y-humanistico, aportande a la comunidad hombres y -
mujeres capaces de transformar la sociedad.
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i. Que el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, establece como responsabilidad del Consejo
Académico el estudio, modificacién y ajustes al curriculo.

T Que el articulo 79 de la Ley 115 de 1994, define el plan de estudios como el esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas
areas, que forman parte del curriculo de los establecimientos educatives. En la educacion
formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la
distribucion del tiempo y los criterios de evaluacién y administracién de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional y con las disposiciones legales vigentes.

k. Que los articulos 2.3.3.5.3.1.1 al 2.3.3.5.3.5.5 del Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015,
reglamenta los objetivos, fines, principios, curriculo y demas especificidades de la educacién
formal de adultos (EFA).

L. Que la Irstitucion Educativa Monsefior Ramoén Arcila ofrece la educacion formal de
adultos, por lo cual es necesario que se establezcan los criterios de evaluacién y promocién de
esta poblacién de estudiantes en el presente Sistema Institucional de Evaluacién.

m. Que la Institucién Educativa Monsefior Ramén Arcila, es declarada como etnoeducativa
mediante la Resolucion municipal 4143.010.21.0.08180 de octubre 21 de 2018. Por lo tanto
se acoge los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante
los articulos 2.3.3.5.4.1.1. al 2.3.3.5.4.3.3 del Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015. Por lo
cual la catedra de estudios afrocolombianos se abordara de manera transversal en las areas
obligatorias y fundamentales, ademas de las actividades del comité etnoeducativo.

n. Que la Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila oferta el nivel de preescolar atendiendo
el articulo 11 de la Ley 115 de 1994 y los criterios establecidos en el Decreto1075 de 26 de
Mayo de 2015, en los articulos 2.3.3.2.2.1.1 al 2.3.3.2.2.1.10, por lo cual se hace necesario
adoptar mediante acuerdo los criterios de evaluacién y promocién para esta poblacién
estudiantil.

0. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional fija parametros y orientaciones pedagégicas para
definir e implementar la evaluacion en el nivel preescolar como son: Ley 12 DE 1991, Ley
General 115 de 1994, Decreto1860 de 1994, Resolucion 2343 de 1996, Decreto 2243 de
1997, Ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006, Decreto366 de 2009; documento 10 de
2009, orientaciones pedagogicas para el grado transicion (MEN-EDESCO 2009),
DOCUMENT®O 13 de 2010, entre otros.

p. Que los articulos 2.3.3.4.5.1, 2.3.3.4.5.2, 2.3.34.5.3, 233454, 233455, 23.3.45.6 del
Decreto1075 del 26 de Mayo de 2015 establece los objetivos, criterios, estructura e
implementacién de |la catedra de paz dentro del curriculo institucional.

q. Que el articulo 1 de la Ley 1732 de 2014, establece que “con el fin de garantizar la
creacion de una cultura de paz en Colombia, establézcase la catedra de paz en todas las
instituciones educativas de preescolar, basica y media como una asignatura independiente”.

Visién. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramon Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnolégico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y
mujeres capaces de transformar la sociedad. BUREAU VERITAS
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r. En atencién a lo preceptuado por los articulos 2, 3 y 4 de la Ley 1732 de 2014, la
institucion procede a la creacion de la catedra de paz y a la promocion de una cultura de la paz.

S. Que durante el afio escolar 2019 la institucion Educativa Monsefior Ramaén Arcila realizé
el debido proceso de revision del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes,
involucrando como corresponde a los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

En virtud de lo anterior el Consejo Académico de la Institucion Educativa Monsefior Ramén
Arcila

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aprobar la versién 11l del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes.
Articulo 2. Derogar la version |l del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.
Articulo 3. Distribucion académica. La Instituciéon Educativa Monsefior Ramaén Arcila se regira
por la siguiente intensidad horaria para los niveles de transicion, basica, media técnica y
educacion formal de adultos:

a). Intensidad horaria nivel de transicién:

COMPETENCIAS/DIMENSIONES INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
Competencia Matematica 3
Competencia Cientifica 3
Competencia Comunicativa (inglés) 3
Competencia Artisticas 3
Competencias Ciudadanas 3
Competencia corporal 3
Competencias Tecnolégicas y comunicaciones 2
Total 20
b) Intensidad horaria de basica primaria.
Asignatura Grados/horas
10 20 30 40 50
Ciencias naturales y educacién ambiental 4 4 4 4 4
Ciencias sociales (historia, democracia, geografia, competencias ciudadanas, 4 4 4 4 4

etnoeducacién)

Cétedra de paz

Educacién artistica

Etica, valores

Ed. Fisica recreacion y deportes
Educacion religiosa
Humanidades-lengua castellana (lectura y escritura)
Humanidades-inglés
Matematicas

Geometria

Estadistica

Tecnelogia e informética

Total
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Visién. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramon Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnolégico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y
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c) Intensidad horaria basica secundaria

Asignatura

GRADOS/HORAS
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Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental-Fisica

Ciencias Naturales Y Educacién Ambiental-Quimica

Ciencias Naturales Y Educaciéon Ambiental-Biologia

2
2

Ciencias Sociales (Constitucién Politica, Democracia, Etnoeducacion, historia
y geografia )
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Catedra De Paz

Educacion Artistica Y Cultural

Etica Y Valores

Ed. Fisica Rec. Y Deportes

Educacion Religiosa
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Educacion religiosa y filosofia

Humanidades-Lengua Castellana (lectoescritura)
Lectoescritura
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Humanidades-Ingles

Matematicas
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Tecnologia En Informatica

Economia Politica
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Emprendimiento
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D) intensidad horaria para la educacién formal de adultos

CICLOS / HORAS

Asignatura
| i [}

v

Vi

Ciencias Naturales Y Educacion
Ambiental-Fisica

Ciencias Naturales Y Educacion
Ambiental-Quimica

Ciencias Naturales Y Educacién 2 2 3
Ambiental-Biologia

Ciencias Sociales (Constitucién
Politica, Democracia, 2 2 3
Etnoeducacion, historia y
geografia

Educacion religiosa y filosofia

Catedra De Paz

Educacion Artistica Y Cultural

Etica, Valores 1 1 1

Humanidades-Len-gua Castellana
(lectoescritura) 3 3 3

Lectoescritura

Humanidades-Ingles 1 1 1

Matematicas 4 4 3

Trigonometria

Tecnologia E Informatica 1 1 1

1

Total 15 15 15

15

Visién. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnolégico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y

mujeres capaces de transformar la sociedad.
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Articulo 4. Tipos de evaluacién utilizados en la institucion
4.1. Evaluacion diagnéstica:

Es la evaluacion previa que se realiza cada que se inicia el aprendizaje de nuevas competencias
para identificar la realidad de los estudiantes que participaran en el proceso educativo,
comparandola con la realidad pretendida en los objetivos y los requisitos o condiciones que su
logro demanda. Es un proceso que da pautas para el inicio de nuevos aprendizajes y permite
disefiar, reajustar y/o aplicar nuevas estrategias dentro de la planificacién que contribuyan al
éxito del proceso de ensefianza y aprendizaje. Instrumentos utilizados: la observacién, didlogo,
ejercicios, prueba oral o escrita, lecturas, dilemas, juegos pedagdgicos, entre otros. A partir de
la evaluacién diagnéstica el docente podra realizar refuerzo, profundizacién, o en su defecto
avanzar en el desarrollo de las nuevas competencias.

4.2. Evaluacion formativa:

La evaluacién formativa se define como la cultura de mejoramiento continuo, que hace parte
del proceso de ensefianza y aprendizaje. Donde el/lla docente propicia que los estudiantes
terminen de desarrollar aquellas competencias del drea que aun no han alcanzado; para ello
utiliza pruebas abiertas y participativas, asignando actividades diferenciadas pertinentes para
los estudiantes.

El/la docente debe establecer el objetivo que busca en el proceso educativo, reflexionar sobre
las fallas y complementar innovadoramente lo que faltd, lo cual implica: 1. Seguimiento
personalizado o diferenciado de las maneras de aprendizaje que se estan dando en el aula. 2.
No tratar de establecer el rendimiento cognitivo de los estudiantes, sino mostrarles maneras
mas sencillas de resolver situaciones comunicativas, numéricas, cientificas, comportamentales
0 de cualquier otra indole que se les presenten. 3. No ponerlos en una situacion de frustracién
frente a una prueba, sino fomentar un mayor interés de los estudiantes por el aprendizaje. La
evaluacién formativa se desarrolla durante todo el afio escolar.

4.3. Evaluacion sumativa (autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacién).

Se realiza al término de una etapa de proceso ensefianza y aprendizaje para verificar sus
resultados. Determina si se lograron los objetivos educacionales estipulados, y en qué medida
fueron obtenidos para cada uno de los estudiantes. Esta evaluacion tiene como finalidad
integrar la valoracion cuantitativa y cualitativa de las actividades curriculares desarrolladas por
el estudiante, de cara a su mejora para el periodo académico siguiente; considerando el fin del
curso como un momento mas en el proceso formativo de los estudiantes, participando en cierta
medida de la misma finalidad de la evaluacion continua, que busca respuestas a: ;A qué se
debe que los estudiantes no aprendan? ;Qué factores influyen en el aprendizaje? Informacién
que se debe tener en cuenta en el proceso del plan de mejora. Es importante que el estudiante
conozca la rabrica de evaluacion antes de iniciar el proceso ensefianza y aprendizaje.

Visian. Al afo 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnolégico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y
mujeres capaces de transformar la sociedad.
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La autoevaluacién se realiza al finalizar cada periodo. Esta debe ser diligenciada por el
estudiante, luego de un proceso reflexivo con el docente. Una semana antes de finalizar el
periodo, cada docente tomara el espacio de tiempo que requiera para llevar a cabo una
autoevaluacion efectiva.

a. Rejilla de criterios de autoevaluacion estudiantes de transicion (utiliza simbolos)
Competencias: matematicas, cientificas, comunicativa, corporal, artistica, convivencia y

tecnologia. Carita | Carita
Criterios Desempenos feliz | triste
Gestion académica Tengo disposicion para aprender cosas nuevas

Responsabilidad e interés | Asisto todos los dias al colegio puntualmente
Presento justificaciéon por mis inasistencias
Finalizo las actividades propuestas y acordadas
Hago mis tareas en casa con ayuda de mis padres
Presentacion personal Asisto bien presentado al colegio

Comportamiento y buena | Respeto a todas las personas gue estan a mi alrededor
actitud Entrego las comunicaciones a mis padres y profesores
Me gusta compartir con los demas

Cuidado y respeto por el | Consumo completo el refrigerio del colegio

entorno Cuido mis pertenencias y las del colegio

Participacion Me divierte participar en clase

Ayudo a mantener el aula en orden

b. Rejilla de criterios autoevaluacién para basica primaria y bachillerato

Periodo
Criterio Descripcién 1 2 3
Asistencia Y Asisto regularmente a las clases y actividades programadas
Puntualidad: Demuestro puntualidad a la hora de llegada y al ingresar al
aula después del descanso.
Evito evadir clases
Justifico por escrito mis inasistencias
Responsabilidad Cumplo con mis obligaciones académicas para realizar dentro
Académica: y fuera de aula.
Convivencia Y Respeto: | Reconozco y aplico que todos y todas tenemos derecho a
recibir buen trato, mediante el reconocimiento de las normas
basicas y respeto de las ideas y sentimientos propios y del
otro.
Respeto y valoro a los demas sin importar su género, religion,
grupo étnico.
Porto el uniforme completo y adecuadamente
Respeto y cuido las pertenencias de mis comparieros y
enseres de la institucion.
Participacion Me involucro en la clase de manera positiva y colaboro
activamente para el logro de las metas comunes del aula.
Trabajo En Equipo Participo en los procesos y actividades a nivel de pequefios
grupos e institucionales, aceptando y valorando la opinién de
los demas y discutiendo con argumentos.
Total
Promedio: nota de autoevaluacion.
Observacion: La valoracién de la autoevaluacién sera de 1.0 a 5.0, siendo 1.0 la nota mas baja, y 5.0 la
valoracién mas alta. La nota sera el promedio.

Visién. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnologico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y
mujeres capaces de transformar la sociedad.
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Articulo 5. Porcentajes de los aspectos cognitivo personal y social. Los niveles de

desemperio se evaluaran de la siguiente forma:

to d
Elementos de evaluacién % Aspecto de desarrollo e .e
competencia
tividades durante el peri i

A — e .pe Iod 2o Cognitivo Saber y Hacer
Evaluacidn final de periodo 10
Convivencia (respeto por normas
establecidas en el manual de 30 Social o
convivencia)
Autoevaluacion 5 Personal

Paragrafo: La evaluacién final de periodo se realizara la Ultima semana del periodo, tipo SABER
a partir de grado segundo, cuyo resultado corresponderd al 10% en todas las &reas y/o
asignatura. El disefio y mecanismo de aplicacién en cada periodo estara a cargo del Consejo

Académico

Articulo 6. Los desempefios personales, sociales y cognitivos se evidenciaran de la siguiente

manera:

a. Desempefios cognitivos saber conocer

posibilidad de profundizar los conocimientos,
en un pequefio nimero de materias. Lo que
supone ademas: aprender a aprender para
poder aprovechar las posibilidades que ofrece
la educacion a lo large de la vida.

Desemp. Definicién Forma de evidenciar los desempefios cognitivos.
cognitivos
APRENDER A CONOCER -El conocimiento, los saberes, acontecimientos, conceptos,
Aprender a conocer, Combinando una cultura | leyes, principios, teorfas, modelos y cosmovisiones.
general suficientemente amplia con la

-Los métedos de estudio.
-La capacidad para sustentar y para argumentar.

-Los desempefios cognitivos propios de cada una de las
areas del conocimiento.

b. Desempefios operativos del saber hacer.

competencias que capaciten al individuo
para hacer frente al gran nimero de
situaciones y a trabajar en equipo; por ende,
aprender a hacer en el marco de las distintas
experiencias sociales y de trabajo que se
ofrecen a los educandos en procesos de
alternancia, segun el contexto local,
regional, nacional e internacional.

Desempefios Definicién Forma de evidenciar los desempefios operativos.
operativos APRENDER A HACER -Realizacion de talleres, consultas, tareas, préacticas
Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo | experimentales en cada una de las dreas.

una calificacién profesional  sino

-Procesos vivenciales de interaccién en los diferentes
contextos.

-Participacion en las clases.

-Cumplimientc de los compromisos
evaluaciones internas y externas.

académicos:

-Propone y aplica alternativas de solucion a problemas en
diferentes contextos.

-Competencia comunicativa: Expresion oral y/o escrita.

Vision. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramoén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel academico, técnico, tecnolégico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y

mujeres capaces de transformar la sociedad.
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¢. Criterios de evaluacion actitudinales.

esté en condiciones de obrar
con creciente capacidad de
autonomia, de juicio y de
responsabilidad,

reconociendo en el proceso
educativo las posibilidades
de cada individuo: memoria,

Criterios de Definicion Forma de evidenciar criterios de evaluacion actitudinales
evaluacién | Aprender a ser, para que | -Es puntual en la entrega de tareas, talleres y ejercicios.
actitudinal. | potercie su personalidad y

-Tiene Cuaderno de notas bien presentado y al dia.

-Permanece en el aula con participacién pertinente y respetuosa en clase.
-Presta atencién y se concentra en la clase.

-Acepta los acuerdos sobre el uso de aparatos tecnolagicos.

-Porta adecuadamente los uniformes de la institucidn.

razonamiento, sentido
estético, capacidades | -Formula preguntas sobre su aprendizaje y las responde reflexivamente
fisicas, aptitud para | durante la autoevaluacion.
comunicar y vision
antropologica -Tiene sentido critico y responsabilidad para coevaluarse con sus
compafieros.
d. Criterios de evaluacion social.

Criterios de Definicién Forma de evidenciar Criterios de evaluacién social

evaluacion | Aprender a vivir en | -Demuestra cuidado y respeto por el entorno.

social comunidad desarrollando la

comprensién del otro y la
percepcion de las formas de
interdependencia, realizar
proyectos comunes y
prepararse para tratar los
conflictos, respetando los
valores de pluralismo,
comgrension mutua y paz.

-Demuestra buen comportamiento y responsabilidad en los trabajos en
grupo.

-Participa en actividades culturales.

-Demuestra Liderazgo entre sus compareros y los apoya en sus
dificultades académicas.

-Demuestra solidaridad y sensibilidad ante las situaciones de vulnerabilidad
y de riesgo.

-Demuestra aceptacion y respeto por las diferencias, reconociendo otros
puntos de vista.

-Escucha con respeto a sus interlocutores.
-Permite el adecuado desarrollo de las actividades comunitarias.

-Tiene buena relacién con sus comparieros y colabora con el trabajo en el
aula.

-Evita Interrumpir la clase con bromas, chistes o conductas que afecten a
los demas.

-Respeta a sus comparieros con objeto de su condicion de género, raza,
identidad cultural, nacionalidad, religién, discapacidad.

-Participa en las actividades grupales que establezca el docente.

Articulo 7. Distribucion porcentual de cada componente en la valoracién de la asignatura
al finalizar el periodo. Dado que la promocion o reprobacion del grado escolar se realizara por
areas obligatorias y fundamentales, y que, varias areas estan distribuidas por asignaturas, el
porcentaje que tendra cada asignatura dentro del area se relaciona a continuacién. Esta

Visién. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnolégico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y
mujeres capaces de transformar la sociedad.
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distribucion aplica para todos los grados de primero a undécimo, y para los ciclos de la
educacién formal de adultos (EFA).

a. Distribucion porcentual de las asignaturas que conforman el area de ciencias
sociales

Sociales 80%

Catedra de paz 20%

b. Distribucién porcentual de las asignaturas que conforman el area de humanidades.

Humanidades espafiol 1°a 9° 50%
Humanidades ingles 1°a 9° 30%
Lectoescritura 1°a 9° 20%

c. Distribucién porcentual de las asignaturas que conforman el area de matematicas
para la basica.

Aritmética 1°a 9° 60%
Geometria 1°a 9° 20%
Estadistica 1°a 9° 20%
d. Distribuciéon porcentual de las asignaturas que conforman el area de ciencias naturales
biologia fisica y quimica en 9°, 10° y 11° (ciencias naturales y medio ambiente).
Biologia 9 ° 50%
Quimica 9° 50%
Biologia 10° y 11° 20%
Fisica 10°y 11° 40%
Quimica 10°y 11° 40%
Ciclo V y VI quimica 50%
Fisica 50%

e. Distribucion de las asignaturas que conforman el area de matematicas para la
media técnica

Trigonometria 10° 80% B
Estadistica 10° 20%

Ciclo V trigonometria 100%

Calculo 11° 80%

Estadistica 11° 20%

ciclo VI célculo 100%

f. Distribucion de las asignaturas que conforman el area de humanidades en la media

técnica
Espafiol 50%
Inglés 50%
Ciclo V y VI Espafiol 75%
Ciclo Vy Vl inglés 25%

Visién. Al afio 2025, la Institucién Educativa Monsefior Ramon Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnolégico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y | NTC 6P 1000: 2009 2
mujeres capaces de transformar la sociedad. BUREAL VERITAS
Sitio Web: www. ieramonarcila.edu.co. Correo:admin@ieramonarcilacali.edu.co Certifcation

NoCD234310




Institucion Educativa Monseiior Ramon Arcila

Aprobado Por Resolucién No 4143. 2.21.10973 de Diciembre 17 del 2009
DANE 176001027001, NIT 805.001.261-0
Sede Principal Diagonal 2613 T 80 A-18 Barrio José Manuel Marroquin Etapa Il Comuna 14
TEL 4483128 — 4224459 FAX: 4226091 Correo:admin@ieramonarcilacali.edu.co
Sedes Fusionadas Radl Silva Holguin Diagonal 26 K N° 83-24, Alfonso Reyes Echandia Diagonal 26P N° 105-04 y
Puertas del Sol IVyV Diagonal 108 N° 261-04
- Secretaria de Educacién Municipal
MAS DE 25 ANOS EDUCANDO CON FORMACION INTEGRAL DE CALIDAD

Articulo 8. Namero de periodos y valor porcentual de los mismos.

El afio académico se divide en tres periodos con ponderaciones y cantidad de semanas como
se indica en la siguiente tabla:

Periodo % No. Semanas
Primero 33 13
Segundo 33 13
Tercero 34 14
Total 100 40
CAPITULO Il

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR.

Articulo 9. Caracteristicas de la evaluacién en preescolar

EL Articulo 14 del Decreto2247 de 1997 establece que la evaluacion en el nivel preescolar es

un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros

propositos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que
les permita reorientar sus procesos pedagégicos y tomar las medidas necesarias para
superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

La evaluacion del aprendizaje en transicion tiene varios escenarios: El primero esta en relacion
con los desarrollos, habilidades, actitudes y aprendizajes actuales de los nifios. Esta
identificacién, per parte de los maestros, permite disefiar estrategias de mediacion que jalonen
las estructuras que poseen. El segundo escenario esta en relacién con las dificultades que
presentan los nifios en el momento de desarrollar una tarea, sea cognitiva, valorativa o
expresiva. En este sentido, el docente no sélo debe disefiar situaciones de aprendizaje, sino
actividades evaluativas que le permitan dominar e interiorizar, apropiarse y aplicar el
conocimiento determinado. Para ello, debe seleccionar de una gama de conocimientos,
aquellos que son pertinentes en contextos de aplicacién y fomentar las habilidades para
aplicarlos en la solucién de problematicas del entorno.

Articulo 10. Instrumentos de evaluacién en preescolar

La evaluacién del aprendizaje por competencias en transicion debe estar mediada por
instrumentos que pongan a los nifios y nifias en dialogo con las realidades y con las
intencionalidades de cambio. Por ello, la estética, el juego, las diferentes formas de
representacion, las técnicas proyectivas, entre otras., tienen cabida en el disefio de la
evaluacién inicial, durante el proceso o al final, siempre observando la aplicacion de
competencias.

Visién. Al afio 2025, la Institucién Educativa Monsefior Ramén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnolégico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y
mujeres capaces de transformar la sociedad.
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Se debe propiciar experiencias de aprendizaje o tareas complejas que impliqguen para el
estudiante una practica social o un producto social significativo. En estas situaciones se
visualizara el saber, el saber hacery la interaccién con los otros en la puesta en escena de sus
aprendizajes. Es valido la utilizacién de diferentes instrumentos para la recoleccién de
informacién, como: cuestionarios, observadores, entrevistas, rejillas de identificacién de datos
o aspectos especificos, descriptores; estos deberan ser utilizados en diferentes fases del
aprendizaje; al inicio, como exploracion o andlisis de conocimientos previos. En el desarrollo o
proceso de aprendizaje.

El diglogo es otra herramienta de Evaluacion eficaz que se establece entre el nifio y el profesor,
a partir de la intencionalidad de desarrollar cada competencia. Implica una transformacién de
las estructuras mentales, por lo tanto el aprendizaje se convierte en un jalonador del desarrollo.
La Evaluacién del aprendizaje por competencias exige el uso de preguntas y respuestas tanto
del profesor como del estudiante, en un ambiente donde se promueva un didlogo con los
resultados, ya que la Evaluacién no termina cuando el estudiante responde; apenas alli se inicia
ese dialogo que debera continuar hasta que haya ocurrido el aprendizaje. Por ello, ningtn
proceso evaluativo se reduce a la aplicacion de instrumentos, sino que se centra en la
interpretacién que hacen sus agentes de los resultados para proponer planes de accién o
transformaciones.

En definitiva, en el proceso de evaluacion se integra el aprendizaje y el uso de cada
competencia por medio de la aplicacién de sus habilidades cognitivas, comunicativas,
emocionales, actitudinales en la situacién especifica.

Articulo 11. Escala de valoracién en transicion

Para la institucion educativa la escala de valoracion para el grado transicion; como resultado de
una Evaluacion diagnéstica-formativa, se expide un informe descriptivo que permite a los
docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacién integral del educando,
las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para
superarlas.

Valoracién Descriptor Sigla
1.0-29 Logro en proceso LP
3.0-50 Logro alcanzado LA

Articulo 12. Criterios de evaluacién de los estudiantes de preescolar.

El Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES, acogiendo los parametros establecidos por la
ley General de Educacién, y teniendo en cuenta las exigencias de calidad educativa, publicaron
en 1999 la propuesta general para el nuevo examen de Estado (Evaluacion por competencias)
gue, como es obvio tiene repercusiones y directa relacion con los grados de educacién Béasica
y Media. Pero, teniendo en cuenta que el aprendizaje por competencias comienza antes, en el
grado transicion, es necesario observar dichas directrices, especialmente cuando sabemos que
evaluar no significa discriminar o sefialar, sino identificar dificultades a tiempo o habilidades y
competencias, para continuar hacia nuevas que permitan una mejor calidad de la educacion.

Vision. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnologico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y
mujeres capaces de transformar la sociedad. BUREAU VERITAS
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Siguiendo estos parametros, las competencias se observan a través de los desempefios,
actuar, del hacer, de la relacién de saberes ante una situacién, una tarea o un problema. Es asi
como se eligen estas situaciones en donde el estudiante ponga en practica sus habilidades,
saberes y demuestre por medio de su hacer y actitudes, qué tan competente es en determinado
campo.

El articulo 2.3.3.2.2.2.4 del Decreto 1075 de 26 de Mayo de 2015 la evaluacion en preescolar

como un proceso sistematico, integral permanente y participativo que tiene como proposito

conocer el estado del desarrollo integral del educando y sus avances; estimular el afianzamiento
de valores, aptitudes, actitudes y habitos; y generar en el maestro, el educando y la familia
espacios de reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagogicos y tomar las
medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

Articulo 13. Criterios de promocién de los estudiantes de preescolar.

En la |.E. Monsefior Ramén Arcila los criterios de promocién para los estudiantes del grado
transicion se rigen teniendo en cuenta el articulo 10 del Decreto 2247 los educandos avanzaran
en el proceso educativo, segun sus capacidades y actitudes personales y no reprueban grado.

Articulo 14. Criterios de reprobacién de los estudiantes de preescolar

Segun lo establece el articulo 10 del Decreto 2247 en el nivel de educacion preescolar no se
reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo segulin sus
capacidades y aptitudes personales.

CAPITULO Il
CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y REPROBACION DE LA BASICA.

Articulo 15. La Institucion Educativa determina, atendiendo la ley 115 de 1894, que la bésica
comprende los grados de primero de primaria a noveno.

Articulo 16. Critarios de evaluacion de los estudiantes de basica
En la |.E. Monsefior Ramén Arcila son criterios de evaluacién para los estudiantes los

siguientes:

a. Los Estandares Basicos de Competencias y los Derechos Basicos de Aprendizaje para
cada area establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

b. Los desempefios establecidos en los planes de area.

C. Asistencia puntual a clase. En caso de inasistencia (por calamidad domestica,

enfermedad, participacién en eventos deportivos y/o culturales, etc.), esta debera ser
sustentada por escrito anexando los soportes, en un plazo de 5 dias habiles antes de la
participacién en eventos deportivos y/o culturales, y, en los otros casos, hasta 3 dias habiles
después de presentarse el evento. Dicha excusa sera entregada, para su aceptacion o
rechazo, al coordinador de la jornada respectiva; una vez presentada la excusa, el estudiante

Visién. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnoldgico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y | NTCGP 1000: 2003
mujeres capaces de transformar la sociedad. BUREAU VERITAS
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estd en la obligacién de presentar las actividades académicas pendientes.

Articulo 17. Criterios de promociéon de los estudiantes de basica.
En la |.LE. Monsefior Ramén Arcila seran promovidos ios estudiantes que cumplan los siguientes
criterios:

a. Curseny aprueben todas las areas obligatorias y fundamentales (ley 115 de 1994).

b. Cuando habiendo cursado todas las areas obligatorias y fundamentales, se presente la
reprobacion de un érea siempre y cuando tenga una asistencia igual o superior al 80% de la
asignacion del nivel que cursa.

c. Para los estudiantes de basica (grado 9°) se atendera lo dispuesto en el articulo 18 del
Decreto1290 del 2009.

Paragrafo: Un area obligatoria y fundamental se aprueba cuando el estudiante cumple con los
criterios establecidos por el érea, y tienen una asistencia igual o superior al 80% de la asignacién
académica.

Articulo 18. Criterios de reprobacién de los estudiantes de bésica.
En La Institucion Educativa Monsefior Ramon Arcila un estudiante reprueba el grado si cumple
alguno o todos los criterios siguientes.
a. El estudiante de la basica que repruebe dos o mas areas.
b. Si tiene una inasistencia injustificada superior al 20% de la asignacién académica del
nivel que cursa.
c. Sifalta justificadamente hasta el 30% de la intensidad horaria del nivel que cursa, y no
presenta o reprueba los planes de mejoramiento propuestos por las areas obligatorias y
fundamentales.

Paragrafo: Para la institucion se entiende como falta justificada lo que pueda soportarse con:
incapacidad médica, historia clinica, certificados de desplazamiento, denuncia de fiscalia, acta
de ICBF o entidades de restablecimiento de derechos, cuando presente certificacion oficial de
haber sido delegado como seleccién a actividades deportivas o culturales. Para reincorporarse
a la institucion educativa, debe hacer entrega de las respectivas certificaciones.

CAPITULO IV.
CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y REPROBACION DE LA MEDIA TECNICA
(grados 10° y 11°).

Articulo 19. La media técnica en la Institucion Educativa Monsefior Ramoén Arcila tiene
articulacion con el SENA, por lo cual para la promocién o reprobacion de la modalidad técnica,

la institucion adopta los criterios de evaluacion definidos por el SENA en el reglamento vigente
del aprendiz.

Visién. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramoén Arcila se reconocera entre
Ias mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Call por su alto

mujeres capaces de transformar la sociedad.
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Articulo 20. Criterios de promocion de los estudiantes de la media técnica.

Los estudiantes de la Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila, para ser promovidos

deberan cumplir la totalidad de los siguientes criterios:

a. Los estudiantes de grado once deberan cursar y aprobar todas las areas obligatorias y
fundamentales.

b. Haber cursado y aprobado la modalidad Técnica-articulada con el SENA

c. Para los estudiantes de la media técnica se atendera lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto1290
de 2009.

Paragrafo: Un &rea obligatoria y fundamental se aprueba cuando el estudiante cumple con los
criterios establecidos por el area, y tienen una asistencia igual o superior al 80% de la asignacion
académica de |a institucion.

Articulo 21. Criterios de reprobacién de los estudiantes de la media técnica.

Los estudiantes de la Institucién Educativa Monsefior Ramoén Arcila que cursan la media
técnica, reprobaran el grado cuando se evidencie el cumplimiento de uno o todos los criterios
establecidos a continuacioén:

a. El estudiante de la media técnica que repruebe 1 0 mas areas.

b. Si tiene una inasistencia injustificada superior al 20% de la asignacion académica del
nivel que cursa.

c. Sifalta justificadamente hasta el 30% de la intensidad horaria del nivel que cursa, y no
presenta o reprueba los planes de mejoramiento propuestos por las areas obligatorias y
fundamentales.

d. Sireprueba la modalidad técnica-SENA.

Paragrafo: la modalidad técnica-SENA se reprueba cuando:
a. Se deja de asistir 3 dias sin justificacién al centro de formacion del SENA, al taller o
laboratorio.
b. Cuando deja de asistir sin justificacién a las practicas en el taller o laboratorio de la
institucion.
¢. Cuando se deja de asistir a las practicas en el centro de formacion SENA.

Articulo 22. Para optar por el titulo de bachiller, los estudiantes del diurno y de la
educacion formal de adultos deben:

a. Estar a paz y salvo en los siguientes aspectos:
- Academico
- Financiero
- Biblioteca,
- Servicio Social
- Documentacion
- Pasantias

b. Presentar las pruebas saber once, como lo establece el articulo 5 del Decreto 869 de 2010.

Vision. Al afio 2025, la Institucién Educativa Monsefior Ramén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnologico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y
mujeres capaces de transformar la sociedad.
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c. El estudiante de grado Once debera presentar para graduarse el Proyecto de grado o etapa
practica de la modalidad técnica-SENA; el estudiante podra optar por: proyecto productivo,
pasantia o contrato de aprendizaje. En caso de optar por el proyecto productivo, individual o
grupal, debera ser sustentado ante jurado conformado por tres (3) integrantes.

d. Estar a Paz y Salvo con el SENA o con cualquier otra entidad con la que se tenga convenio
y que aluda al estudiante.

Paragrafo 1: El servicio social puede ser iniciado en grado décimo con una intensidad horaria

de 80 horas, cumpliendo el procedimiento establecido en el Manual de Convivencia. De
acuerdo al articulo 97 de la ley 115 de 1994 y articulo 2.3.3.1.6.4 del Decreto 1075 del 26 de
Mayo de 2015.

Paragrafo 2: Los estudiantes del grado 11° que reprueben el grado, solo podran matricularse
en la misma especialidad en la que venia.

Paragrafo 3: Los estudiantes del grado 10° que reprueben el afio podran repetir el grado en la
institucioén e iniciard nuevamente el proceso de inscripcion con el SENA.

Paragrafo 4: Los estudiantes de Grado 10° podran trasladarse de Modalidad Técnica hasta la
fecha de cierre de inscripciones a la plataforma SENASOFIA de las diferentes Modalidades
Técnicas.

Articulo 23. La institucion no podra recibir estudiantes en grado 10°, una vez finalizado el
proceso de Inscripcion a la plataforma del SENASOFIA.

CAPITULO V
CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y REPROBACION DE LA EDUCACION
FORMAL DE ADULTOS.

Generalidades de los ciclos de la educacion formal de adultos

2.3.3.5.3.5.5 del Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015. La institucién adopta las disposiciones
del decreto en mencion y establece que los ciclos de la educacién formal de adultos se regiran
bajo los siguientes criterios.

Articulo 24. Ciclos Integrados.
a. La asociacion de los Ciclos con relacion a la Jornada Nocturna es la Siguiente: CICLO |
(grados 1°, 2° y 3 Primaria), CICLO Il (grados 4° y 5° Primaria), CICLO Ill (grados 6° y 7°),
CICLO IV (8°y 9°), CICLO V (10°), CICLO VI (119).

b. La duracién de los Ciclo V y VI, sera de 22 Semanas cada uno.
é. Ciclo V tendr& dos periodos.

Visién. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramon Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto [ }5g9001: 2008
nivel académico, técnico, tecnoldgico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y | NTC 6P 1000: 2009
mujeres capaces de transformar la sociedad. BUREAU VERITAS
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d. Ciclo VI tendra dos periodos.
e. Para cada periodo se realizara reunion de seguimiento con minimo quince dias antes de

terminar el Ciclo, con el fin de realizar planes de mejoramiento.

f. Los Ciclos I, II, lll y IV tendran una duracién de 40 Semanas distribuidas en 3 periodos.
g. Para los estudiantes menores de edad en la jornada nocturna, se hara entrega del
informe al padre, madre o acudiente.

Articulo 25. Criterios de evaluacién de la educacion formal de adultos.
Los criterios de evaluacion de los estudiantes de la educacion formal de adultos son los
siguientes:

a. Reconocimiento de saberes es un concepto normativo del Decreto 1075 de 2015, se aplicara
a los/las estudiantes que lo soliciten en el momento de la matricula, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de vulnerabilidad o que la consecucion de certificados sea de
dificil Cumplimiento porque la persona es desplazada, esta en proceso de restablecimiento
de derechos o es reinsertado.

b. Cuando el estudiante esta en ciclo VI y no tiene el certificado de grado 5°, debe dirigirse a
una institucion educativa que esta avalada por la Secretaria de Educacion para realizar el
proceso de validacion.

Articulo 26. Criterios de promocién de la educacion formal de adultos.

Los estudiantes de la EFA seran promovidos si cumplen uno o todos los criterios que se
relacionan a continuacion.

1. El estudiante es aprobado si alcanza el nivel basico, alto o superior en la totalidad de las
areas con una asistencia minima del 80% en cada una de ellas.

2. Cuando habiendo cursado todas las areas obligatorias y fundamentales, se presente la reprobacion
de un area siempre y cuando tenga una asistencia igual o superior al 80% de la asignacion del nivel que
cursa. _

3. Para los estudiantes de ciclo VI se atendera lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto1290
de 2009.

Articulo 27. Criterios de reprobacion de la educacion formal de adultos.
Los estudiantes de la EFA seran reprobados si cumplen uno o todos los criterios que se
relacionan a continuacion.
a. Cualquier Ciclo, se reprueba con dos o més areas en bajo desempefio.
b. Los ciclos | a VI se reprueban con el 20% o mas de inasistencias injustificadas.
c. Los ciclos | A VI se reprueban con el 30% de inasistencias justificadas, si no se hace la
presentacién y aprobacion del plan de mejoramiento dispuesto por los docentes.

Vision. Al afio 2025, la Institucién Educativa Monsefior Ramén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnoldgico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y
mujeres capaces de transformar la sociedad.
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CAPITULO VI
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

La Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila define su escala de valoracién de
desempefios de los estudiantes realizando su equivalencia con la escala de valoracién
nacional, como muestra la siguiente tabla

Est_:ala ; IE-sca!a Conceptualizacion Esc':ala . E_scalla Conceptualizacién
Nacional institucional Nacional institucional
Cuando cumple de manera Cuando cumple con todos
excepcional con todos los los procesos de desarrollo:
procesos de desarrollo:
Cognitivo, alcanzando
Cognitivo, alcanzando satisfactoriamente la
satisfactoriamente la totalidad de totalidad de los
los desempefios propuestos en desempenos  propuestos
los planes de area e incluso los en los planes de dérea,
no previstos, demostrando demostrando autonomia.
autonomia y ser propositivo.
Personal, destacandose
Personal, destacandose por sus por sus habilidades
habilidades relacionales en el relacionales en el aula,
aula proponiendo estrategias cumplimiento de acuerdos
SUPERI L " e _

OR 46a50 para motivar sus compafieros, ALTO 40a45 pedagégicos e incitando a
cumplimiento  de  acuerdos sus compafieros a hacer lo
pedagégicos y las inasistencias mismo.  Ademas, las
son justificadas sin que afecten inasistencias son
su proceso de aprendizaje. justificadas sin que afecten

su proceso de aprendizaje.
Social, destacandose por sus
habilidades relacionales con los Social, destacandose por
miembros de la comunidad sus habilidades
educativa proponiendo relacionales con los
estrategias para conservar un miembros de la comunidad
buen ambiente escolar y en el educativa y en el optimo
optimo cumplimiento de deberes cumplimiento de deberes
establecidos en el manual de establecidos en el manual
convivencia. de convivencia.
EsFaIa . E.sca.la Conceptualizacion Escala Escdl Conceptualizacion
Nacional institucional Nacional institucional
Cuando cumple con todos los Cuando no cumple con
procesos de desarrollo: todos los procesos de
desarrollo pese a los
Cogpnitivo, alcanzando la planes de mejoramiento:
totalidad de los desempefios
propuestos en los planes de Cognitivo, no alcanzando la
BASICO | 30a3g |o®® BAJE | 1oege  |DHMHE &
desempefos  propuestos
Personal, presentando en los planes de area.
adecuadas relaciones
interpersonales en el aula vy Personal, al presentar
cumplimiento de  acuerdos dificultades relacionales en
pedagogicos, pese algunas el aula y las inasistencias
dificultades. Ademas, las son injustificadas.

Visién. Al afio 2025, la Institucién Educativa Monsefior Ramoén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnoldgico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y

mujeres capaces de transformar la sociedad.
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inasistencias son justificadas sin

que afecten su proceso de Social, presentando

aprendizaje. dificultades  relacionales
con los miembros de la

Social, presentando adecuadas comunidad educativa e

relaciones interpersonales con incumpliendo los deberes

los miembros de la comunidad establecidos en el manual

educativa y en el cumplimiento de convivencia.

de deberes establecidos en el

manual de convivencia.

CAPITULO VI
CRITERIOS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTANCIAS PARA LA PROMOCION
ANTICIPADA

Articulo 29. promocién anticipada para estudiantes regulares.

Al finalizar el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento y
compromiso de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa. La decisién sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva, en el
registro escolar.

Articulo 30. Promocion anticipada para estudiantes reprobados el afio inmediatamente
anterior.

Para los estudiantes reprobados el afio inmediatamente anterior, podran solicitar la promocion
anticipada si tienen un promedio alto o superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en
todas las areas, transcurrido el primer periodo.

Articulo 31. Promocion anticipada en transicion.

En transicion se podra hacer promocion anticipada atendiendo las habilidades, edad y madurez
del menor, de acuerdo a la evaluacidon diagndstica, inmediatamente realizada la evaluacion
diagnéstica, el menor se trasladara al grado primero, previo consentimiento escrito del padre de
familia, no obstante, el Consejo Directivo formalizara esta promocién mediante resolucién, una
vez finalice el primer periodo.

Articulo 32. Promocién anticipada en grado 9°.

En grado 9° no se podra solicitar promocién anticipada, debido a que, para el momento de la
promocién estara cerrada la plataforma SENAsofiaplus, por lo tanto no se podra inscribir en la
modalidad.

Articulo 33. Promocién anticipada en grado 10° y 11°.
En grado 10° y 11° no se podra solicitar promocion anticipada, debido a que no se habra dado
el desarrollo de las competencias de la modalidad técnica-SENA.

Visién. Al afio 2025, la Institucién Educativa Monsefior Ramén Arciia se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnoldgico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y
mujeres capaces de transformar la sociedad.
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Articulo 34. Promocién anticipada para la educacién formal de adultos.

Los estudiantes de ciclos |, Il, lll y IV podrén optar a la promocién anticipada, siempre y cuando
obtengan un desempefio superior en las competencias del ciclo que cursa. Si el estudiante es
repitente del afio inmediatamente anterior, podré optar por la promocion anticipada, siempre y
cuando tenga un desempefio alto en todas las areas obligatorias y fundamentales del plan de
estudios.

Articulo 35. Promocién anticipada para los ciclos V y VI.
Los estudiantes de la educacion formal de adultos de los ciclos V y VI no podran optar por la
promocién anticipada.

Articulo 36. Valoraciones de los estudiantes promovidos anticipadamente.

Para los estudiantes promovidos de manera anticipada, las valoraciones que se reportaran para
el primer periodo del grado al que se promuevan, seran las obtenidas en el primer periodo del
grado que cursaba.

Articulo 37. Procedimiento para la realizacién de la promocién anticipada.
El procedimiento para la promocién anticipada se relaciona a continuacién.,

a. Al iniciar el afio escolar los docentes socializaran con los padres de familia y con los
estudiantes el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes, el cual establece
los criterios para optar por la promocién anticipada.

b. Finalizado el primer periodo los acudientes, o los estudiantes de la educacién formal de
adultos presentaran por escrito ante el Consejo Académico, la solicitud de promocién
anticipada de sus hijos, por el hecho de haber cumplido con lo estipulado en el sistema
institucional de evaluacion.

. Los padres de familia en la reunién de entrega de boletines del primer periodo, o los
estudiantes de la EFA, realizaran la solicitud escrita, al director de grupo al que pertenece
su hijo, o del ciclo en el cual se encuentran matriculados.

d. Los directores de grupo reciben las solicitudes de promocién anticipada y las entregan al
coordinador de |a sede.

e. Elfla rector/rectora, atendiendo sus funciones legales, convocara a reunién del Consegjo
Académico, a mas tardar 5 habiles de transcurrida la entrega de boletines; con el objetivo
de analizar cada una de las solicitudes.

f. Cada coordinador de sede presenta ante el Consejo Académico, las solicitudes de
promocion anticipada, la cual ira acompariada del soporte que indica cual es desempefio
obtenido por el estudiante (este sera impreso por la secretaria del colegio).

g. ElConsejo Académico estudia cada caso individualmente, para determinar si cumple con
los requisitos establecidos para la promocion anticipada.

h. ElConsejo Académico, levantara un acta en la cual consigne su decisién respecto a cada

una de las solicitudes, sean estas aprobadas o negadas.
i. En el caso de que la promocién anticipada sea negada, se especificaran los motivos. SX

Vision. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramon Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, tecnico, tecnolégico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y
mujeres capaces de transformar la sociedad. BUREAU VERITAS
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j. El Consejo Académico remitira el acta del analisis de los casos de promocién anticipada
al Consejo Directivo. Esta sera entregada al/la rector(a) quien preside el Consejo
Directivo para que lo convogue a reunién.

k. El Consejo Directivo estudiara el acta, y procedera a realizar el aval de la promocion
anticipada de los estudiantes mediante la elaboracién de la respectiva resolucion.

I. En ese orden, el/la rector(a) hace entrega de las resoluciones al coordinador de sede,
quien a su vez, convoca a los padres de familia y/o estudiantes (EFA) y les notifica la
decisién.

m. De la resolucion se emitiran 4 copias. La primera para el archivo del Consejo Directivo;
la segunda para el observador del estudiante; la tercera para el padre de familia y/o
estudiante (EFA) y la cuarta para la secretaria. Esta ultima debera anexarse al libro de
calificaciones para la expedicién de certificados en el futuro.

n. Una vez el Consejo Académico haya aprobado la promocion del estudiante, el
coordinador, con esta acta podra ubicar al estudiante en el nuevo grado o ciclo, entre
tanto se surte la reunién del Consejo Directivo para la elaboracién de la respectiva
resolucién. :

o. El acta de promocién anticipada debera quedar elaborada y aprobada el mismo dia en
que se realiza la promocién anticipada por parte del Consejo académico.

Paréagrafo: los estudiantes que no fueron promovidos, recibiran copia de la resolucién, en la
cual se le indicaran los motivos por los cuales fue negada su promocién, y el estudiante y su
acudiente podran presentar las reclamaciones que considere ajustadas a derecho. Estas
reclamaciones seran atendidas en primera instancia por el Consejo Académico y en segunda
por el Consejo Directivo.

CAPITULO VIII
CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD y TALENTOS EXCEPCIONALES

Articulo 38. Criterios para estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales, se identifican como las personas que
presentan discapacidad o limitaciones y aquellas que poseen capacidades o talentos
excepcionales, por tal motivo se sugiere una manera de evaluar que les permita desarrollar
competencias acordes a sus procesos y que apunten a mejorar su calidad de vida.

Como primera medida es necesario establecer la condicion que presenta ya sea cognitiva,
sensorial 0 psicomotora; por ello se solicita el diagnostico del profesional de la salud. A partir
de alli se iniciara la implementacion de estrategias de ensefianza — aprendizaje para la atencion
a la diversidad, en aquellas &areas que sea apremiante las adaptaciones curriculares
significativas que se realizan en las competencias propuestas en las distintas areas y que
impactaran en los desempefios de aprendizaje y los criterios de evaluacion. (Se contara con la
profesional de apoyo y/o agentes educativos que manejen la competencia).

Vision. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnoldgico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y
mujeres capaces de transformar la sociedad.
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El plan de trabajo sera socializado periédicamente a los padres de familia que seran eje
fundamental en el proceso pedagégico de los estudiantes para que puedan alcanzar las
competencias necesarias.

En cuanto a la evaluacién de la poblacion con necesidades educativas especiales, como todo
proceso evaluativo, es continuo y permanente, atendiendo a una planeacién acorde a las
competencias y saberes que se proyectan alcanzar, se efectuard tomando como referencia las
competencias basicas, los desempefios y los criterios de evaluacion fijados para ellos en las
adaptaciones correspondientes, segln su condicion de discapacidad, capacidad excepcional,
talento excepcional , realizando un plan de trabajo individual con asesoria de los profesionales
competentes, quienes deben estar soportados por el diagndstico o caracterizacion del
profesional externo o de apoyo para ser reportado en el SIMAT; el plan de trabajo debe estar
evidenciado en los planes de aula, respetando su estilo y/o ritmo de aprendizaje.

Para proceder a evaluar aprendizajes en esta poblacion se hace necesario atender el siguiente
recorrido:

1. Establecer el diagnéstico o la descripcién de los estudiantes que necesiten adaptaciones
curriculares al igual que ritmos y necesidades diferentes de aprendizaje.

2. Mantener la(s) competencia(s) a alcanzar y establecer a partir de esa competencia y con el
acompafamiento de los profesionales del equipo de apoyo metas especificas acorde a los
ritmos y estilos de aprendizaje.

3. Ajustar los planes de aula en cuanto a metas, estrategias y evaluacion de acuerdo a la
caracterizacién de la poblacion.

4. Formular, por parte de los docentes y con el acompafiamiento de los profesionales del equipo
de apoyo, los indicadores de desempefio inclusivos en cuanto al Ser, Saber y Hacer que se van
a tener en cuenta para la valoracion.

9. Ejecutar las estrategias de Ensefianza-Aprendizaje durante el periodo escolar y el plan de
trabajo en casa.

6. Evaluar cualitativamente la competencia y la meta planteada con el estudiante y
cuantitativamente segun la escala de valoracion institucional.

7. Disefiar los planes de mejoramiento cuando el estudiante no alcance la competencia y meta
propuesta durante el periodo.

8. Los criterios de evaluacion y promocion quedaran establecidos en el PIAR.

Articulo 39. Criterios de promocién estudiantes con discapacidad y/o con talentos
excepcionales.

Los criterios de evaluacion y promocién quedaran establecidos en el PIAR, si el estudiante
cumple con los criterios establecidos en el PIAR acordado, sera promovido.

Articulo 40. Criterios de reprobacion para estudiantes con discapacidad y/o con talentos
excepcionales.

Los criterios de evaluacién y promocién quedaran establecidos en el PIAR, si el estudiante no
cumple con los criterios establecidos en el PIAR acordado, no sera promovido.

Articulo 41. Promocién anticipada de estudiantes con talentos excepcionales.

Visién. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila se reconocera entre
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Los estudiantes identificados con talentos excepcionales podran optar por la promociéon
anticipada, atendiendo los criterios establecidos en el articulo 29 del presente Sistema
Institucional de Evaluacién, aplicando el procedimiento descrito en el articulo 37.

Articulo 42. No habra promocién automatica para los estudiantes con talentos excepcionales,
ni para aquellos con discapacidad. La evaluacion, promocion o reprobacion se deben llevar a
cabo de manera objetiva atendiendo lo establecido en el presente Sistema Institucional de
Evaluacién, o en las normas que lo regulen. No se podra impedir la promocién anticipada, si
existen los elementos de juicio objetivos para concederla, y estos se encuentran estipulados en
el presente Sistema Institucional de Evaluacioén o en las normas vigentes.

CAPITULO IX.

INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA SOBRE
SITUACIONES DE VALORACIONES Y ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
PROMOCION O REPROBACION.

Articulo 43. Instancias de reclamacion.
a. Docente de la asignatura

b. Coordinador

c. Consejo Académico

d. Consejo Directivo

Articulo 44. Procedimiento de reclamacién.

a. Reclamacion verbal y/o escrita del estudiante o acudiente al profesor de la asignatura con el
soporte de la actividad evaluada objeto de la reclamacion.

b. Peticion escrita del estudiante o acudiente ante la coordinacion, anexando la actividad

evaluada y la decision del docente objeto del recurso de apelacion.

c. Peticién escrita del padre de familia o acudiente ante el Consejo Académico, anexando

copia de la actividad evaluada objeto del recurso de reposicion.

d. Sélo podran apelarse ante el Consejo Directivo, decisiones sobre evaluacién y promocion

cuando ellas impliquen o estén claramente comprometidas con la vulneracién de un derecho.

La decisién del Consejo Directivo versara exclusivamente sobre la vulneracion a los derechos

y no sobre el resultado de las evaluaciones.

Articulo 45. Términos de reclamacién.

El estudiante y/o padre de familia o acudiente tienen cinco dias habiles para presentar su
inconformidad desde el momento del conocimiento de la misma. El docente debera emitir una
respuesta igualmente en el término de cinco dias habiles a partir de la recepcién de la
reclamacién verbal o escrita. Los mismos términos se deberan tener en cuenta al proceder a
instancias superiores a partir de la notificacion de la ultima respuesta.

Visién. Al afio 2025, la Institucién Educativa Monsefior Ramén Arcila se reconocera entre
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Articulo 46. Reclamaciones por notas erradas en el boletin:

1. El padre de familia o acudiente y/o el estudiante, deben presentar al docente de la
asignatura el boletin original, indicando el error alli consignado.

2. Confirmado el error, el docente escribira la novedad en el formato disefiado para este
proposito.

3. El estudiante informara al coordinador y este, a su vez, al encargado del Sistema de
boletines de la institucion.

4. La correccidén debera aparecer en el boletin del periodo siguiente.

Paragrafo: Para el dltimo periodo, la reclamaciéon debera hacerse de manera inmediata y se
constatara con lo establecido en el acta de promocién. Si esta establece que el estudiante fue
reprobado, no se podran realizar modificaciones al boletin.

.Articulo 47. Reclamaciones sobre estudiantes no promovidos.
Las reclamaciones sobre estudiantes no promovidos, tendran como primera instancia el
Consejo Académico siguiendo este proceso:

a. Elpadre de familia o acudiente solicitara por escrito al Consejo Académico la revision del
proceso de evaluacién y promocion con |a justificacion de su reclamo, dentro de los cinco
dias habiles siguientes al conocimiento, a través del boletin final, de la no promocién del
estudiante.

b. El Consejo Académico contara con quince (15) dias habiles para emitir una respuesta.

Paragrafo: Los términos para responder las reclamaciones por reprobacion del afio escolar
tienen efectos suspensivos a partir del inicio del periodo vacacional o de receso escolar, y se
seguiran contando a partir del reintegro del personal docente y directivo docente, de acuerdo
con el cronograma establecido por la Secretaria de Educacién Municipal.

CAPITULO X
SITUACIONES ESPECIALES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 48. Actividades de profundizacion

El estudiante con capacidades excepcionales, o que haya cumplido con las actividades basicas
propuestas por el area podra solicitar actividades de profundizacién. Estas seran asignadas y
evaluadas por el docente, con posibilidad de mejorar la valoracion global de la asignatura al
finalizar el periodo. Las actividades de profundizacién se realizaran dentro del periodo.

Articulo 49. Actividades de superacion.

El plan de mejoramiento consiste en las acciones a desarrollar durante el afio escolar, definidas
por el docente, encaminadas a que el estudiante supere el nivel de desempefio bajo en el que
se encuentra en algun area o asignatura. En este sentido, el docente del area o asignatura en
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la cual el estudiante presente nivel de desempefio bajo en la calificacion definitiva del periodo,
entregara el acta de compromiso con las actividades que se deben realizar durante el periodo
inmediatamente siguiente, la cual deberd ser firmada por el estudiante y el acudiente el dia de
entrega de boletines. Dichas actividades corresponden a lo estudiado en el periodo no
aprobado y son requisito para la presentacion de la evaluacién de recuperacion. La calificacion
correspondiente a dicha evaluacién se asignara como superacion, en el formato GA-Fo-18. El
docente hara entrega del formato GA-Fo-18 a secretaria, para que las notas de superacion
sean cargadas al sistema.

Paragrafo 1: De no ser firmada el acta de compromiso por el estudiante o el acudiente, el
docente no se vera en la obligacion de realizar plan de mejoramiento. El formato de plan de
mejoramiento serd provisto por la institucion.

Paragrafo 2: El plan de mejoramiento es permanente y el estudiante tiene derecho a presentar
actividades de superacion durante el periodo para mejorar su desempefio bajo. No obstante,
el estudiante debe acogerse a las fechas y horarios establecidos por el docente, las cuales
quedaran estipuladas en el plan de mejoramiento.

Paragrafo 3: El docente es auténomo para disefiar el plan de mejoramiento, el cual debe ser
cumplido por el estudiante.

Paragrafo 4. Administrativamente los planes de mejoramiento se deben llevar a cabo hasta
dos semanas después de la entrega de boletines. En el caso de tercer periodo los planes de
mejoramiento se podran recibir y valorar hasta el tltimo dia habil de clase establecido en el
calendario escolar. El estudiante podra presentar planes de mejoramiento del primero o
segundo periodo, segun lo establezca el cronograma institucional; este sera recibido y valorado
por el docente, y para aprobarlo debera cumplir con todos los criterios establecidos por el
docente.

Paragrafo 5. El plan de mejoramiento no se podra circunscribir a una sola actividad o
evaluacion, debe tener como minimo dos de las siguientes opciones.
a. Un taller escrito.
Una presentacion oral del tema (exposicion).
Dramatizado.
Aprendizaje de servicio.
Foro
Debate
Evaluacién escrita.
Todas las demés que el docente considere adicionales.

Se@ ™o aoUT

Paragrafo 6: Todo proceso de superacion, debe incluir una nueva explicacién de los temas
por parte del docente.
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Paragrafo 7: El estudiante est& obligado a presentar plan de mejoramiento de todas las areas
y asignaturas que cursa, independientemente de que gane las demas asignaturas que
conforman el area.

Articulo 50. estudiantes que deben ausentarse del proceso educativo por cuestiones
relacionadas con la salud fisica, mental o estudiantes embarazadas.

Las estudiantes embarazadas y/o lactantes deberan cumplir con los planes de mejoramiento
asignados por los docentes en los tiempos pactados, respetando los dias de dieta o
incapacidad establecidos por el médico. Los planes de mejoramiento seran compilados por el
coordinador de sede jornada, este los entregara al estudiante en presencia del acudiente,
previa firma del acta y de los compromisos en el observador del estudiante.

Paragrafo 1. Todo estudiante que haya tenido que ausentarse por procesos de enfermedad
fisica, mental, podra solicitar sus planes de mejoramiento, una vez se reintegre a la institucion
educativa.

Paragrafo 2. En periodos de lactancia o de incapacidad no se podran asignar o exigir trabajos,
actividades o planes de mejoramiento a los estudiantes.

Articulo 51. Estudiantes que deben ausentarse por viajes o situaciones de calamidad
familiar o personal.

El estudiante debera colocarse al dia en las actividades desarrolladas y presentar los planes
de mejoramiento correspondientes, siempre y cuando no supere el 30% de las inasistencias
permitidas y cuando esta calamidad supere los tres dias.

Articulo 52. Representacion deportiva o cultural.

El estudiante que se ausenta por cualquiera de las situaciones descritas, le corresponde
colocarse al dia en todas las actividades realizadas por las areas o asignaturas, y podra
presentar las evaluaciones o trabajos que se hayan asignado, sin necesidad de recurrir a la
implementacion o desarrollo de plan de mejoramiento. Esto aplica Unicamente para las
actividades desarrolladas durante el tiempo de la actividad de representacion. Si tenia
actividades pendientes antes de irse a la representacion, debera presentar sus planes de
mejoramiento correspondientes.

Articulo 53. Estudiantes que ingresan sin boletin del primero o segundo periodo.

A los estudiantes que ingresan sin calificaciones de primero o segundo periodo, se le
promediaran las notas de los dos periodos que curse en la institucién, y el promedio de estas
notas se le asignaran al periodo que le haga falta. Esto aplica solo para primero y segundo
periodo. El promedio se aplicarg, sin importar el desempefio. Si en esta situacién el estudiante
obtiene areas en bajo desemperfio tiene derecho a presentar los planes de mejoramiento
establecidos en el presente Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes.

Articulo 54. Ingreso de Estudiantes por Traslado
Los estudiantes que solicitan traslado a la Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila
deberan entregar las calificaciones obtenidas en la institucién de la que proviene. De no
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tenerlas, las calificaciones obtenidas en el periodo al que ingresa se validaran para el periodo
anterior. Si el ingreso es al grado once, deben haber realizado estudios técnicos afines con los
ofertados por la institucién y presentar las debidas certificaciones para la aceptacion de la
solicitud, previa valoracién del docente de la especialidad.

Para la media técnica solo se podran aceptar estudiantes de traslado que vengan de las
mismas especialidades ofertadas por la institucién y que tengan proceso de articulacién con el
SENA.

Paragrafo: Solo se aceptara ingreso de estudiantes por traslado a grado décimo siempre y
cuando sea factible inscribirse en la plataforma SENAsofiaplus; para grado once antes de iniciar
labores académicas del afio lectivo.

Articulo 55. Articulo transitorio. Unicamente los estudiantes de grado undécimo que durante
el afio 2019, fueron desvinculados del SENA en alguna de las especialidades, para el afio 2020
podran continuar en la institucién, cursar la especialidad en la institucién sin asistir a practicas

en el SENA, dentro del proceso de articulacion.

Articulo 56. Grado péstumo

Si un estudiante se encuentra cursando el grado undécimo o ciclo VI y fallece durante el
proceso, se le concedera grado postumo. El estudiante no quedara registrado en el acta de
grado.

Se aplicara igual proceso para el grado 5°, en donde se le entregara el diploma de culminacion
de la basica primaria y en 9°, se le hara entrega de diploma de certificaciéon de culminacién de
la basica secundaria. Grados 5° y 9°, no constituyen ceremonias de graduacion.

CAPITULO XI
INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

Articulo 57. Pre informe académico:

Teniendo en cuenta que la evaluacién es un proceso permanente, permitiendo detectar
fortalezas y debilidades de los educandos, se determina entregar un pre-informe, para prevenir
e informar de manera anticipada el rendimiento académico de estudiantes que presentan
algunas dificultades académicas y disciplinarias el cual sera entregado al padre de familia o
acudiente, donde se le hara firmar un compromiso y constancia de enterado; se pretende
realizar este pre-informe en la novena semana del periodo y asi con el apoyo del padre de
familia o acudiente se tomen los correctivos necesarios o estrategias para mejorar y superar
los resultados del proceso de aprendizaje de los educandos. Al padre de familia que no acuda
a este llamado del pre-informe, se le hara saber en reunién de entrega de boletines la falta de
compromiso con su hijo.
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Los objetivos del pre-informe son entre ofros:

1- Informar al acudiente sobre las dificultades académicas y de convivencia del educando

2- Dar solucion a situaciones problema.

3- Comprometer al padre de familia o acudiente como directo responsable del proceso de
acompafamiento del educando.

Articulo 58. Estructura de los informes de los estudiantes
La estructura del informe valorativo de los estudiantes, para que sea claro, comprensible y dé
cuenta del avance en la formacién integral, contiene:

1. Datos de identificacion, presentacion y ubicacién de la institucion y la sede.

2. Datos de identificaciéon del estudiante: Nombres y apellidos completos, tipo y nimero de
documento de identidad.

3. Datos de matricula y ubicacion institucional del estudiante: Grado, Nivel, Jornada, Afo
escolar y tipo de calendario, Cédigo del estudiante.

4. Espacio para aprobacién o reprobacién final del grado que cursa.

5. Datos de rendimiento: Nombre del area, valoracién cuantitativa, descripcion cualitativa de los
desempefios, valoracién de los desempefios por asignatura, puesto del estudiante y promedio
general.

6. Identificacién del periodo académico.

7. Inasistencias por periodo y acumulado de inasistencias en cada asignatura.

8. Valoracion de convivencia, nivel de desempefio y Observaciones.

9. Informe de superaciones.

10. Responsables del informe: nombre y firma del orientador de grupo.

Articulo 59. Periodicidad de entrega de los informes a los padres de familia o acudientes.
La Institucion Monsefior Ramén Arcila hara entrega de los resultados de los desempefios de
sus estudiantes a los padres de familia o acudientes. Tales resultados se consignaran en
informes o boletines impresos que se entregaran, en un tiempo no Mayor a 20 dias habiles,
después del término de cada uno de los periodos académicos. El boletin correspondiente al
Ultimo periodo contendra, ademas, las valoraciones definitivas del estudiante durante el afio
escolar. Se entregaran tres (3) boletines, uno (1) por periodo.

Paragrafo 1: La reunién de entrega de informes valorativos programada por periodos, en el
cronograma general de actividades del plantel, sobre el rendimiento académico y de
comportamiento del estudiante, son de obligatoria asistencia del padre de familia o acudiente.

Paragrafo 2: El informe de calificaciones impreso se entregara exclusivamente al acudiente.
Este puede autorizar de forma escrita a una persona Mayor de edad que lo represente en la
reunién al final de cada periodo, Unicamente para efectos de asistencia.

Vision. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramoén Arcila se reconocera entre
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CAPITULO Xl
GENERALIDADES

Articulo 60. Comisiones de evaluacion y promocién

Las comisiones de evaluacion y promocion deberan conformarse por grado y jornada con la
participacion del representante de los padres de familia y/o acudientes, docentes del grado y
coordinador. Esta comisiéon sera la que elabora y firma el acta de promocion final, la cual sera
reportada al SIMAT y se utilizara para todos los efectos legales de certificacion.

Las comisiones de evaluacién y promocién se reuniran una vez por periodo, con el objetivo de
consolidar el pre informe académico.

Articulo 61. Mecanismos Revision del SIEE.

Anualmente El Consejo Académico se reunird para evaluar las sugerencias en evaluacion o
promocién de los estudiantes; estas seran revisadas y aprobadas. Una vez el Consejo
Académico realice y aprueba las modificaciones al SIEE, este las remitira al Consejo Directivo
para su aprobacién y expedicién del acuerdo. El Consejo Académico utilizara todos los
mecanismos a su disposicion para la socializacion del nuevo Sistema Institucional de evaluacién
de Los Estudiantes.

Paragrafo 1. Toda modificacién al Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes,
implicara la emisién de una nueva version de SIEE mediante la expedicién de un nuevo acuerdo
por parte de los Consejos Académico y Directivo.

Paragrafo 2. Al iniciar el afio escolar, se socializara el Sistema Institucional de Evaluacion de
Los Estudiantes con toda la comunidad educativa. Este podra ser modificado durante la vigencia
del afio escolar, no obstante, los cambios que se implementen entraran en vigencia para el afio
escolar siguiente.

Articulo 62: Acciones para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos
estipulados en el SIEE y seguimiento al mismo.

" Durante la semana institucional, previa al inicio de clases, la institucion realizara jornadas
de trabajo con los docentes en torno al SIEE, para su apropiacion. Los directivos docentes
realizaran la induccién a estudiantes y docentes nuevos.

2. Las directivas de la institucién garantizaran las condiciones necesarias para el registro
de las valoraciones de los desempefios académicos y de convivencia de los estudiantes,
seguimiento de asistencia, desarrollo de planes de aula y la correspondiente emision de los
informes periédicos que deben ser presentados a los padres o acudientes.

3. Los coordinadores verificaran periédicamente el cumplimiento por parte de los docentes
de cada uno de los aspectos que conforman el SIEE.
4, De igual manera, se continuara con los procesos de revision, verificacion y validacién de

los diferentes momentos y partes del proceso para garantizar la transparencia, objetividad e
implementacion del Sistema de Evaluacion conforme fue estructurado y con los criterios que se
han determinado.

Visién. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnolégico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y | NTC GP 1000: 2009
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5. Los docentes definiran en los planes de area y de aula los criterios de evaluacion acordes
con el SIEE y los divulgaran oportunamente a sus estudiantes.

8. En la primera semana de clases se orientara al estudiante frente a los compromisos
establecidos en el Manual de Convivencia y el SIEE.

7. Durante el primer periodo se realizara la primera reunién de padres de familia y/o
acudientes frente a los compromisos establecidos en el manual de convivencia y el SIEE.

El presente acuerdo se firma en Santiago de Cali, a los 23 dias del mes de enero de 2020, por
los representantes del honorable Consejo Académico de la Institucién Educativa Monsefior
Ramén Arcila, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y entra en vigencia a partir
del dia 27 de enero de 2020. '

Nombre Estamento que representa Firma

—
JUAN VIANEY TOVAR Rector 7
MOSQUERA 4 /ﬂ/ @ W )

ZORAIDA MORENO LADINO | Secretaria Consejo Académiccy
Rep. Preescolar g
GLORIA AMPARO VALENCIA | Coordinadora

BERTHA GLADIS Coordinadora
GUTIERREZ

ILSE MONTANO Coordinadora
EMERY QUINONES Coordinador

JUAN HAROLD BURBANO Coordinador
DIANA PATRICIA LOZANO Tecnologia e informatica
AMPARO ASPRILLA JORDAN | Educacion ética y en valores <
humanos.
Rep. Basica primaria z
EUGENIA VILLAMIL Ciencias sociales, historia, .

geografia, constitucién politica ,\a/&ﬂ,h, [@ |

y democracia

[ dn N

=
%

MARIBEL IBARGUEN Ciencias naturales y educacién
ambiental

CLARA INES VIVAS Educacion fisica, recreacién y
deportes

CARLOS ALBERTO Matematicas

BOLANOS

ELIER CAICEDO Humanidades, lengua
castellana e idiomas
extranjeros
Rep. Educacion formal de
adultos.

HILDER GOMEZ Filosofia

HOOVERNEY PENAGOS Educacion Artistica

HELMER OSORIO Educacion Religiosa

CARLOS JULIO MOLINA Rep. Especialidades

Vision. Al afio 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramoén Arcila se reconocera entre
las mejores instituciones etnoeducativas de la zona oriente de Santiago de Cali por su alto
nivel académico, técnico, tecnolégico y humanistico, aportando a la comunidad hombres y
mujeres capaces de transformar la sociedad. BUREAU VERITAS
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CONSEJO DIRECTIVO
Acuerdo 4143.071.31.2.01 de Enero de 2020

Por medio del cual el Consejo Directivo aprueba e institucionaliza la Version Ill del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes de preescolar, basica, media técnica y de la
educacioén formal de adultos.

CONSIDERACIONES LEGALES

El Consejo Directivo en uso de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en la
Ley 115 de 1994, en la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, entre otros y considerando
que:

a. La Institucion Educativa Monsefior Ramén Arcila, es declarada como etnoeducativa
mediante la Resolucion Municipal 4143.010.21.0.08180 de octubre 21 de 2019.

b. El Consejo Académico en uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley
General de Educacién 115 de 1994, Ley 1098 2006, por el articulo 2.3.1.5.7 de Decreto 1075
de 26 de Mayo de 2015 y demas normas expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional
de Colombia, revis6, reestructurd y aprobd el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes mediante acuerdo 01 de 22 de enero de 2020.

C. Que mediante la autonomia institucional de los establecimientos educativos a través de
sus organos de Gobierno Escolar pueden adoptar su respectivo Proyecto Educativo
Institucional P.E.l y definir los criterios para la evaluaciéon y promocion de los estudiantes de
conformidad con las disposiciones vigentes.

d. Que los articulos 2.3.1.6.3.5, 2.3.3.1.5.4 y 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 26 de Mayo
de 2015, establece las funciones del Consejo Directivo, entre ellas la de aprobar e
institucionalizar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

e. Que la Institucién Educativa Monsefior Ramon Arcila ofrece los niveles de preescolar,
basica, media técnica y educacion formal de adultos.

f. Que producto de la revision de los criterios de evaluaciéon y promocién de los
estudiantes de transicidn, basica, media técnica y educacion formal de adultos, el Consejo
Academico emano el acuerdo 01 del 22 de enero de 2020, mediante el cual aprobé el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Visién. Al afo 2025, la Institucion Educativa Monsefior Ramoén Arcila se reconocera "'~ '
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En virtud de lo anterior, el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Monsefior Ramoén
Arcila,

Resuelve.

Articulo 1. Aprobar e institucionalizar el acuerdo 01 de 22 de enero de 2020, mediante el cual
el Consejo Académico aprob¢ la version [ll del Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes.

Articulo 2. Incluir en el Proyecto Educativo Institucional-PEl las disposiciones contenidas en
el acuerdo 01 de 22 de enero de 2020.

Articulo 3. Derogar la version |l del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

El presente acuerdo se firma en Santiago de Cali a los 24 dias del
los honorables integrantes del Consejo Directivo.

es de enero de 2020, por

JUA

Representante Dogentes

\R-%--—'*"T\)dl'n @ GP{A’ -
YAQUELINE COPETE
Representante Docentes Representante Padres

H’ff‘(\m Sy O‘,O CQ,

HERNANDO QUINONES Pbro. KENNER DARIO MINOTA
Representante Padres Representante Egresados
o Hoavy Tores
U U HARRY TORRES GUAPACHA
(bR s
Representante Sector Productivo Representante Estudiantes
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