ACTIVIDAD DE CATEDRA DE PAZ
Profesor: Oscar Benitez B.
Grados: 11-4 y 11-5
ACTIVIDAD 2 DEL Ill PERIODO
Plazo: 3 semanas a partir del 27 de octubre.

Enviar al correo: nscarbenitez@ieramonarcila.eglu.co
Ostarbenifrz@ieramonarncilaall , ede. co

1. Leay resuelva pédginas: 28-29-30-31- 32-33-34-35-36-37-38

ACTIVIDAD DE MEJORAMIENTO

Desarrolle los talleres y actividades que no entrego en el periodo Iy Il y
reenvielos bajo el titulo: RECUPERACION PERIODO | | Y [ |

"ANTES DEL 15 DE NOVIEMBRE
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@ Dignidad laboral: por un t

Calegoria: Desarrollo soslenible

rabajo decente

Explotacién laboral por
UGT* asegura que las empresas multiselrvicios estan
rebajando las condiclones laborales v salariales de
sus tabajadores v provocando competencia deslesl
enlle compaiiias, pot lo que reclama una ley que
impida la “explotecion laboral” & los empleados. (...)
subraya, en concieto, la situacion de los camaicias
. de piso (trabajadoras que limpian y acondicionan las
habitaciones de los hoteles) y afiima que sus sala-
1ios se sitian hasta el 40 % por debajo de lo fijado en
el convenio plovincial o de sector, s decil, que en
Jugan de cobian 1200 entos reciben el salatio minimo,
655,20 eulos.

[l sindicato muestra su preocupactén por la proli-
feracion de estas empresas, que no tenen una ac-
tividad principal sino que se dedican a pioveer de
ayuellos servicios que las empreses clientes les de-
manden (...). 'aia este sindicato, resalta imprescin-
dible que tanto las instituciones como los parlidos se
impliquen en ests problemdtica y no peimanezcan
impasibles ante una redlidad que reduce los dele-
chos laborales, disminuye los salaios por debajp de
\ los convenios del sector, aumenta la Jotnada Jaboral

empresas multiservicios

‘v crea espacios en los que se juega con la estiecha
linea que sepaia la actividad legal con la ilegalidad’.

‘La UGT es la Unlon General de Trabajadoies. Organizacion sin-

dical obiera espenola fundada en 1088,
Tomade die UG T e tria 1y que g ki esghopae i it
e grepres iz vizios. Bre Floconomisacs. |En lrea) 1207068
[Conmtltade e 16 d= julio de 2071 6] Dsponibile en

Lios trabajadores tienen derecha a cendicionss laberakes dignas, que ng
se vean alectacas por el prceso de iInlermedisio

o'
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. Detenido por explotacién laboral

En Palma de Mallorca (Espafia), el duefio de un talle
mecanice fue detenido, sindicado de explotacion
laboral, pues obligaba a sus empleadas, contratedas
pata funciones administiativas, a vestil y maqui-

cpue clebien ser veloradas y tespetads

llatse de forma insinuanle, Ademas, promocionaba
si negocio con publicidad sexista que hacla pensar a
muchos en posible comercio sexual.

Aunque los contiatos de los empleados eran de cuatio
hovas diarias, los investigadores conslataion que ha-
cian joradas de doce horas, sin descanso, en luinos
interminables v sometidos a un trato humillante. El
detenide, 1elata la Policia, apiovechaba la necesidad
de tyabajar de sus empleados y les negaba el derecho
a vacaciones, cobio o compensacian de dias libies y
horas exires, ademas de saltarse las noimas de pre-
vencion de riesgos.

Adapiadode Elchieta e in talier e Maknogdfedonidu ol eputacin
Feibared!. B, Biinmationees, JEn lineal (2005 [Conssltaco ol 16
de julio de 2016) Disposbde eeis’ (0l e
il ¥ i | oo
b
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(& Comprendc)

1. Encuentra en la sopa de letras las palabras de la lista de la derecha.
T : N

|
|
|

wis|efslulr][ofalo]7]e|s]a]w]e]v]c] Jornads
olaw/elR[T|v] L‘_T.T_‘f ¥lolo|p|k|ila et
(Rio|PiaIMO|RIE|s|ols|aln|z .K(!_=_E|’ﬂ' Vacaciones
NEEE ritiolr|alc] o/N|P H_C_[A_Eﬁf Multiservicios
S|cloiN|TIRIAIT|olL o|s|ala|T|x|s]n] Comareras
Eipialvialsiijriols|claioli|a]i[ale Contrto
_E!D_I_!JG“lﬂlfl}!ﬂ_;'DJ'E!E{L[AIME_U )| E|R Palma
tlelalziTiols|s|e[clElr[F|alo NIN[A| Horas extras
R lnlo|vimlulu| v i|sle ]“ﬁ' vitlelilols Segurida
laly|/ajp|e] ClE(nfTlE I_FI_ITI"_J_"!‘ Ll I T vyl Dignidad de la mujer
[s{e|n|af clalcialvinlyle) i (FlD|s|a Explotacién

2. Algunas palabras de |a lista anterior corresponden con estas opciones, Escribelas,

B IR AT T T S A

" Optiones

S el e ey T R g i o, =

Empresas sin una actividad principal, Proveen segdn demanda de sus clientes

= W i Bl g,

Delito laboral que debe ser impedido

Trabajadoias de los hoteles

Unidn General de Trabajadaores

Se atenta contra ellz si se obliga aura trabajadora a v;!stir 0 maguillarse de cierta manera
Lugar donde fue capturado el dueiio del taller de mecanica

El trabajadier tiene derecho a que se e pague este trebajo

S Opina]

3. ¢Por qué crees que las personas se someten a condiciones laborales indignas? Marca tu
eleccién con una X.

a. Aburrimiento y depresién.

b. Urgencia de obtener trabajo para mantener a sus familias,
€. Necesidad de ganar dinero para darse lujos, viajar y conocer.
d. Otra, ;Cual?

4. Comparte en un conversatorio tu opinion scbre dos de los aspectos siguientes,
a. Las jornadas laborales excesivas y su incidencla en el bienestar de las familias.
b. Pagar a los empleados menos de o pactado, pere permitiries salir una hera antes,
c. Ofrecer servicio médicopara contar con empleados sanos y protegicios,
d. Suprimirla dotacion de seguridad industrial, para que todos trabajen comados.
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£l uahaje decente dignifica, permite
gl desarmolio e capacidades y ofrece
satisfacciones personales

L
\‘* El arte de dirigir consiste

en saber cuando debe
abandonarse la batuta para
no molestar a la crouesta,

Heybert Yon Karaian

- @ -

Qué es el trabajo decente

El trabajo decente es, segln la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) “un
trabajo productivo para hombres y mujeres en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad hurnana® El concepto de trabajo decente lleva implicitos
cuatro objetivos estratégicos o pilares basicos:

+ los derechos en el trabajo,

. las oportunidades de empleo,
+ la proteccion sodial y

« el dialogo social.

Cada objetivo desarrolla una funcion para la consecucion de fines mas amplios,
como la inclusion social la erradicacién de la pobreza, el fortalecimiento de |2
democracia, el desarrollo integral y la realizacion persenal.

El concepto de “trabajo decente’ fue acufiado por primera vez en 1999 por Juan
somavia, como director de la OIT, para denunciar la violacidn de derechos huma-
nos: oferta de empleo insuficiente, proteccién soclal Inadecuada, negacién de
derechos y deficiencia en el didlogo social.

El ideal de "trabajo decente” no se reduce a la mera ocupacién de un puesto de
trabajo; implica el desarrollo de una actividad gue proporcione remuneracion
adecuada, una relativa seguridad y estabilidad, asi como un aceptable grado
de satisfaccion personal y reconocimiento sacial. Entonces, el “trabajo decente”
comprende un conjunto de aspectos asociados a la estabilidad, a la extension e
intensidad de |a jornada de trabajo, a proteccion social y acceso  la recreacion,
4 condiciones de seguridad e higlene y al plena ejercicio de derechos labora-
les fundamentales. En cualquier caso, toda situacion que obstaculice o falte a las
condiciones de un trabajo digno se constituye en impedimento para el progreso
humano, por cuanto limita el desarralloy potencializacién de capacidades, logue
se convierte en tropiezo para la construccion de un sistema socioeconomica ba-
<ado en el bien comun y con perspectivas de mayor bienestar para todos.

Trabajo decente en la Agenda 2030

Fr 2015, durante la Asamblea General de las Naciones Unidas, el trabajo decente
y los cuatio pilares del Programa de Trabajo Decente se convirtieron en elemer-
tos centrales de la nueva Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. El octavo obje-
tivo de esta busca promover un crecimiento economico sostenido, inclusivo y
costenible, empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, con metas
como las siguientes.

« Apoyar actividades productivas, emprendimientos, creatividad e innovacion.
- Facilitar el acceso a servicios financieros.

. Garantizar un trabajo decente, pleno y productivo para todos los hombresy
mujeres, en equidad de condiciones salariales.

« Erradicar el trebajo forzoso y la trata de personas.
. Poner fin al trabajo infantil.
« Velar por las derechos laborales.




Indicadores del trabajo decente

Los indicadores son criterios de juicio para medir el grado de avance en la conse- mm—
cucisn del trebajo decente, Veamos la relacion directa de los indicadores con las

metas del octave objetivo de desarrollo sostenible, iSablas que existe una

BENY: e i e P e e Jornada Mundial por el Trabajo
- Meta UGN | Diecente? Para saber mis, visita
. Tasa de empleo y de desempleo, pablacién activa, el vinculo
Oportunidades de emplao capacitacion, empleo infarmal, v dizdeltiabaio dacerte
Acceso a servicios financieros, creacién de empresa, oy
Apoyoa emprendimlentos promocion de cultura y preductos locales: « Identifica los cinco pactos
Abolicion de trabajo forzosoy | Trabajadores pobres, tasa de remuneracion baja, y los P'lﬂ"‘ES del"trabajo
esclavitud trabajo infantil, reclutamiente forzada, decente’

« Comparte tus ideas sohre
como garantizar la igualdad
de oportunidades laborales

Estabilidad y sequridad Permanencia en el trabajo, cambio de ocupacion. dignas para los diversos

“sectores de la poblacion.

Ingresos adecuados y trabaje | Horas de trabajo, indice de trabajo ocasional,
productivo relacién esfuerzo-page.

Proporcion de mujeres empleadas con

d d o s

Lg;zgan  OporuUNdaGes Y remuneracion equitativa, ccupacion de migrantes,

inclusién de personas con discapacidad,
Entorne de trabaje seguro Taza de lesiones, capacitacién, medidas preventivas,
T . Inversién y cobertura, poblacién pensionada,

Seyiig ocle! atencion efectiva en salud,

| Didlogo ¢ocial l‘j;ndlcallzacmn, huelgas v clerIrES. participacion de

1 a3 empresas en |as organizaciones.

Aglaptado de Medicidn del bl docenie, B CIT, [En linsal, [200R),
Wanstltacto < 47 de Julic de 200 o) B spanible on S RO
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| 1. Identifica si cada enunciado s falso ( F ) o verdadero (V)

F R | T L L j il

a. ( ) Parala Agenda 2030, el “trabajo decente” se desvanece como objetivo sostenible.
b. () Erradicar el trabajo infantil es meta del desarrollo sostenible para la Agenda 2030.
t. [ ) Elwabajo decente busca desarrollar y fortalecer la dignidad humana.

d. { )5egun la OIT, el trabajo decente es fundamentalmente tener un puesto de trabajo.
e. ( ) Las horas extras y una buena educacion son pilares basicos del tra bajo decerte.

2. Subraya las respuestas correctas, Son metas del objetivo 8 de la Agenda 2030.
a. Vigilar la restitucién de tierras y la reparacion de victimas del conflicto armada,
b. Poner fin al trabajo infantil y velar por los derechos laborales.

€. Apoyar actividades productivas en igualdad de condiclones para hombres y mujeres,
d. Dignificar y reparar a las victimas de desplazamientos forzados y en asilo. L

3. Retorna los cuatro objetivds estratégicos o pilares bésicos del “trabajo decente’y explica
qué entiendes por cada uno de ellos. Utiliza una hoja adicional.
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Marca con X los derechos que se vulneran en cada situacion expuesta en la pagina 28.

Explotacidn laboral por empresas multiservicios Detenido por explotacién laboral

a. No hay seguridad laboral. a. Explotacion laboral.

b. Hay trabajo excesivo y remuneracién injusta. b. Humillacién y discriminacion.

¢. Se cohibe |a sindicalizacién, c. Deficientes condiciones laborales.
d. Indiferencia del gobierno. d. Todas las anteriores.

Selecclona y completa la informacion.

Elige un contexto: barrio___ colegio__ ciudad ___  deparamento___ pals __

JCual es el estado de los derechos laborales en el contexto elegido?

a. Todos son respetados. c. Hay entidades que velan por ellos.
b. No se respetan en ningun caso. d. Mo estds enterado.

(Concluyes que hay "trabajo decente”en el contexto elegido? SI__ Mo __

jPuedes hacer algo por mejorar [as condiciones [aborales de los trabajadores en el contex-
toelegido? ST No___ Explica tus argumentos o acciones en mesa redonda.

pita

7

6. Lee el texto y responde las preguntas.

L a Sociedad Colombiana de Anestesiologla y reanimacion mestr6, en un reciente estu-
dio, que el 70 % de los especialistas de esta drea en Colombia trabajan mas de 48 horas
semnanales, un 22 % presenta depresion leve o moderada y solo un 19 % esté contratado
de planta,

Toanadno de Se renaru e 0 cor Jioonos Gbonles porg -1un-£!‘r"ull’0{-'-.1t En Cilar I'm?lurr‘ |.En ifﬂen} (2018).

[Comsulacto o 20 de juie de J00G] Dispomlie én <
Wil

a. jHay condiciones de "trabajo decente”en esta situacion? 51
iFor qué?

b. ;jTe habias prencupado alguna vez por las condiciones laborales de quienes velan por
lasalud? SI__ No___

¢. Comparte en grupo tus ideas, ;Qué derechos laborales se violan? ;Qué actores estan
implicados?

#Coémo puedes ayudar a los trabajadores de la salud a mejorar sus condiciones laborales?

Marca tus respuestas,

a. Motivar a gue busguen soluciones.

b. Buscar alianzas con alguna organizacién gue proteja los derechos.

c. Dejar de utilizar los servicios médicos, como protesta.

d. Enviar mensajes a los representantes de la Agenda 2030,

e. Otra. j;Cual?

--"'"f @




Guy Ryder, director general de [a QIT,
sobre la relacién entre trabajo decerite

y crecimiento econémico

El crecimiento no es todo: un crecimiento elevado no garantiza el trabajo decente, la inclu-
5i6n y la equidad, Hay una creclente necesidad de inversiones piblicas en infraestructura
para estimular la creacion de empleo y, a la vez, abordar las cuestiones de productividad y

transformacién econdmica. Ademds, otro Instrumento para crear mds y mejores empleos &5
la modernizacién de las empresas.

Trabaja en grupo
- $Qué relacién existe entre crecimiento econdmico y trabajo decente?

+ {Qué sucede si se prioriza el crecimiento econémico sin preacuparse por lograr condi-
ciones dignas y decentes de trabajo?

« lamiEen cdimo capatar a as personas ak servicios sodre OBrecnos @ooraes,

f.'-'l . o v * ;'. 5
‘ , Micompromiso

1. Reflexiono sobre mis ideas y actitudes ante el trabajo decente, Me califico de 1 a 5, donde
1 significa "lo creo muy importante®y 5 "lo creo poco importante”,

Acciin

Valor

ME informo sobre los derechos del Imba]o yl las urganizaclunes 0 emi-:iades que veian por estos.

Conozco enque cc:-nslste la iguah:ﬁad de {}pmunidades y la equidad laboral,

Combato el trabajo infantil, evitando comptar pmducws o senricias a los nifos en la :alle

Ermem:in que a cada trabajador debe pagdrsele la justo {pariado de antemano:u

Apuyn ideas y me Movi mnenms en pro de los :Ierechus del trabajo

Flechazcr !ns actos de dlsr:nminacidn laboral, asl carma la sobireexplotacion y E‘| irrespeto a los trabajadorea

Maotivo a los jefes y a los colaboradores a capacitarse y superar el nnrel de formacian.

I_ ﬁmplio ml"c:rmamdn subre el"trabajo decente”y lo comparto en fam:lia

/A partir de ahora...:
2. Teniendo en cuenta los contextos en gue me desenvuelvo v los roles de todas las personas
gue en ellos se encuentran (sobre todo si me brindan productos y servicios directamente;
tenderos, celadores, empleadas de servicios, entre otros), redacto un compromiso en de-

fensa del trabajo decente.

5
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Categoria: Desarrollo soslerible

Objetivos def Desarrollo Sostenibfe

Por desnutricion mueren muchos nifios

Més de 100 nincs menores de cinco  étnica, 54 casos (el 535%) se notificaron en indigenas, seis ca-
anos han muerto en Colombia por sos (el 59%) en afrocolombianos’, destacod el INS. Olro faclor
probables casos de desnulricidn en que ha influido en el deceso de los menores es que "82,2% de
lo que va de 2016 (...) En la tabla que las madres de estos ninos registran bajo o ningdin nivel adu-
recoge los datos de casos de muerles calivo y el 881% perlenecen al esirato socioscondmico uno’,
de nifes por desnulricidn y enfer- el mas bajo en Colombia. (...) La grave siluacién en La Guajira,
medades asociadas con la desnulri- donde en 2015 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
cion, el INS fotaliza en 101 la cantidad (ICBF) detecté 898 nifios desnulridos, ha sido denunciada por
de menores de dnco anos fallecidos  las comunidades indigenas que habilan la zona, y la Comision
en todo el pals (...) 'Por perlenencla Interamericana de Derechos Humanos va solicitd en diciern-
bre del ano pasado al Estado colombiano tomar medidas para
evilar mas muerles

Ademdas, esta misma semana fule conocido el fallo de un iri-
bunal local sobre una accion de lulela presentada por lideres
indigenas de La Guajira (...) El fallo obliga al gobierno, enlre
oiras cosas, a adoplar medidas inmediatas para que las ni-
nas y ninos (de la zona) puedan tener alimentos en calidad y
cantidad suficienies (...) asi como la intervencién inmediata en
casos identificados de desnutricion.

. Temadcier vl AFF Mgt el NI niios maapios por prodwalle desnaitefe ion v X000 (NS B &

Fl cuidada integral da los nifvos e garante del Terepnn [ i) (20 a) [ aretiadoal 153 ele seglieridg d2 0 16L Dispeniihle en
desznallo humana, Z AR LR ki ; , s

Educacidn igualitaria: un pase hacia el desarrollo

en recordar al mundo la importancia de la educacion para el avan-
ce soslenible y el papel de las mujeres como molor de cambio,

Eslos espacios de dialogo son muy imporianies si sa llene en cuen-
ta que mas del 10% de las nihas se casara anles de los 15 anos (mis-
mo grupo elario que suele ser victima de agresiones sexuales), la
milad de los nacimientos en paises en vias de desarrollo corres-
pende a adolescentes (lo cual se vincula con el agravamiento de
la pobreza), y mas de la milad de la poblacion que padece hambre
ot ’ crénica en el mundo o que no posee educacion esta compuesla
RELIEETAO PR Inpriccbton por mujeres y nifias. Por otro lado, debe tenerse en cuenta la evi-
la socledad y deben accedsr amayores . : ;
oportunicladas de desarrolls integral dente desigualdad de género en el acceso a pueslos direclivos de
instituciones y empresas, asi como a pueslos de decision politica.

'El incremento en un 10% de la
lasa de asistencia de las ninas Segun estadisticas, con solo terminar secundaria, una joven puede

al colegio se reflejaria en un au-  Ver crecer sus ingresos enlre un 15% y un 25%; ademas, la ONU ha
mento promedio del 3% del pro- enconlrado que cuando las madres se encargan del presupuesto
ducto interior brulo de los pai- [lamiliar, aumenta en un 20% la supervivencia infanlil '

ses’, es uno de los ]:JI"BEEPLI:!S Ackypiadiu e TROTTA, Ttan s, Lot esoodarizwicer o 15 e cotge ot de osaacty En G
del IV foro internacional Women Fats (Frilinga) (00e) [Consoliado 18 e septlurbie i 2016 Dispanibleen - te

Working for the World, centrado

1 e
I
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@Eﬂ mprende.

1. jCudles son las etnias en las que se ha presentado més mortalidad infantil por desnutricién
durante el afio 20167 Marca tus respuestas con una X,

a. gitanos b. indigenas c. judios d. afrocolombianos

2. Responde F (Falso) oV Verdadero), teniendo en cuenta los textos de la pagina anterior,

a. ( )Lasestadisticas dicen que ninguna nifa menor de 15 anos se casard antes delos 15
anos.

b. ( )En 2015, el ICBF detectd mas de 850 nifios desnutridos en La Guajira.

c. { )Las mujeres suelen tener menos oportunidades de acceso a puestos de decision
politica y administracion.

d. ( )Ningun tribunal ha aceptado la tutela interpuesta por los indigenas de La Guajira.

3. Seleccionay subraya las palabras o expresiones que representen problemas expuestos en
la pagina anterior,

Discririnacién / Libertad / Embarazos adolescentes / Debate académico
Muerte por desnutricién / Derechos humanos / Sostenibilidad
Deficienclas en educacion / Violencla de género
4, Completa el parrafo con palabras que subrayaste en la actividad anterior.
Fn el camino hacia el desamollo humano, debe cuidarse mucho a los nifes, brinddndoles

alimentacién adecuada para que no haya . Las mujeres de-
ben capacitarse para evitar « deben desarrollar habilidades
para que encuentren oportunidades de trabajo decente y crecimiento personal. Con esto,
harén frente a la .alas yala _—

#% Opinal
5, JComo crees gue se relaciona el dificil acceso a oportunidades con la desnutricién, la falta
de capacitacion y los embarazos en adolescentes?

6. Califica las siquientes acciones y creencias. Usa las iniciales: C (Constructiva), D (Destructi-
va), | (Indiferente).

T Al e L T R O b iy e O ]
AL L S g s e S D Y e —a S s A b .= T e

_La desnutrician es sala problema y responsabilidad de quienes la sufren. jAll4 ellos con sus modas de vidal

Deben darse iguales oportunidades a todas las personas, sin importar sexo, creenclas, raza, eic,

Un tribunal local presta atencién a las voces de las comunidades indigenas.

7. Trabaja en arupo para que deduzcan, del entorno donde habitan, hechos gue evidencian
la importancia de la edycacion para el avance sostenible, y el papel de las mujeres como
mator de cambio. Elaboren una cartelera al respecto y compdrtanla con el curso.

Las mujeres son expertas en el cuidado del hogar y deben concentrarse solo en esa labor. l

oy




Fl desarndllo bumano implica tener en
cuenta tedas las clrcunstancias de tocdas
Ias persenas en el mundo

:

T/‘ - Cuando las generaciones
futuras juzguen a las que
vinieron antes respecto a
temas ambientales, tal vez,
lleguen a la conclusidn de
que no sablan: eviternos
[zasar a la historia como las

generaciones que si sabian,
pero no les importd.

Mikhail Gargachov

— 1@ e

Desarrollo humano y objetivos de [a Agenda 2030

El concepto de desarrollo humano nace en 1990, para trascender las formas de
medicién (del progreso y éxito de las naciones) basadas en el crecimiento eco-
némico. En el 2000, la ONU adoptd este paradigma para definir los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), con horizontes a 15 afios, para que atendieran las
preocupaciones mundiales y contribuir al logro de la paz, entendiendo esta no
solamente como el fin de los conflictos bélicos entre palses o al interior de los
mismos, sino como el equilibric soclal con justicia y equidad, para ampliar las
oportunidades de las personas sin que ninguna vea vulnerados sus derechos.

En 2015 se realizé un balance que, si bien reconocid avances, también arrojo re-
sultados no muy alentadores, determinando asi la adopcion de la Agenda 2030,
con Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también llamados "Objetivos Mun-
diales’ basados en la Idea de sostenibilidad como capacidad de satisfacer las
necesidades presentes, sin cornprometer las oportunidades de las generaciones
futuras, Estos objetivos son:

U Ponerlefinala pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

| Ponerle fin al hambue, lograr la sequridad alimentaria y la mejora de la
nutricién y promaver la agricultura sostenible,

| Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas [as

| edades.

Garantizar una educacion indusiva, equitativa y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres v las
nifias,

| Garantlzar Ia disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento
para todos.

| Garantizar el acceso a una energla asequible, segura, sostenible y moderna
. | para todos.

|~ | Promover el crecimiento econdmice sostenigo, inclusivo y sostenible, el

: empleo pleno y productive, v €l trabajo decente para todos,

sastenible, y fomentar la innovacian.

~ !l Construlr infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
="
T

g1 | Redudir a deslgualdad en y entre los palses.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean Inclusivos, seguras,
resilientes y sostenibles,

i ‘| Garantizar modalidades de consumo y produccicn sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectes.

L | Conservary utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos
=] marinos para el desarrollo sostenible.
r | Promover el uso sostenible de |os ecosistemas temestres, luchar contra la
desertificacién, detener e invertir la degradacién de las tierras y frenar [a
| pérdida de |a diversidad biologica.
Promaover socledades pacificas e inclusivas para el desarralio sostenible,
i | facilitar el accesa a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.
| Fortalecer los medios de ejecucian v revitalizar la Alianza Mundial para el
= Desarrollo Sostenible.

@




Contribuir al Desarrollo Humano Sostenible

Los Objetivos del Desarrollo Hummano Sostenible abarcan aspectos muy impor-

tantes de la condicién humana en su diversidad y complejidad. Son un reto en ﬁﬂm_
el cual todas las personas estdn comprometidas, de una u otra forma, en mayor Para sabet ms sobre cdmo

@ menor medida. Ahora bien, jes posible contribuir de forma directa al logro de aportar al Desarollo Humano

tales ideales? Claro que sl. A continuacion se presentan algunas maneras, Sostenible, visita el vinculo
Solidaridad Donar dinero a camparias contra el hambre y la pobreza; ser WA, Qg :
voluntario, donar tiempo, trabajo e ideas. SUTTAYSS rltj'- levsloprenises’
alesci
- Promover la agricultura sostenible, el uso de energias e
Ecologla lirmpias, el reciclaje y la reutilizacidn, el uso de transportes no Tras leer las sugerencias,
contaminantes; el culdado del aire, el agua y los ecosistemas. responde:
Nunca patrocinar la explotacidn infantil, Denunciar las + iCual es la accion més facil y
condiciones laborales indignas. cudl la mas dificil? jPor qué?
Derechos humanos . . ,
e igualdad No discriminar. Escuchar y atender por igual a tudos sin + ;Cudl accitin agregarias?
considerar creencias, raza, sexo, etc. Compartir e intercambiar
los saberes y las opiniones.
Informarse sobre el Desarrollo Humano Sostenible; compartir
Capacitacidn y debatir la informacidn con otros. Promover y apoyar la
investigacion.
Resolver siempre los conflictos a través del didlogo.
Convivencla
Fortalecer las instituciones.
{0t Comprende|
1. Arma parejas pregunta-respuesta. Escribe la letra correspondiente dentre de los paréntesis.
a. ( )Quées el desarollo humano? a. Cubrir las necesidades actuales sin perjudicar la oportunidad
b. ( ) ;Qué son los Objetivos de Desarro- de cubrir las de las futuras generaciones.
llo Sostenible? b. Paradigma para ampliar las oportunidades de las personas

¢. () {Cusnto tiempo se dio para los Ob- medir su bienestar mas alld de lo econémico,

jetivos de Desarrollo del Milenio? €. Quince anos (2000-2015),
d. ( );Qué es la sostenibilidad? d. 17 horizontes que recogen los Objetivos de Desarrollo del Mi-
lenio en una nueva agenda sobre las preacupaciones mundia-
les, a 2030,

2, §Cémo contribuyen los Objetivos de Desarrollo Sostenible al desarrollo humano? Marca tu
eleccion con una X.

a. Atienden todas las necesidades humanas y buscan garantizar condiciones globales de
bienestar a largo plazo. '

b. Resuelven problemas de hambre y educacidn,

¢. Regulan alas empresas para que ganen mds con menas inversién.

d. Promueven alianzas pollticas para que las familias tradicionales puedan mantener el
control en todos los dmbitos de la sociedad.

3. tlige el objetivo de la Agenda 2030 en el cual més te gustaria participar, Trabaja en grupo
y explica por qué,




k Relaciona’
4. Marca tu eleccion con una X y explica el porqué de la misma.
a. ;jComo contribuye el Desarrollo Humano Sostenible a la paz mundial?

- Establece nuevos criterios para la toma de decisiones globales, basadas en la equi-
dad.

- Resuelve problemas actuales relacionados con los desplazados, los refugiados y asi-
lados.

- Capacita a las personas para que no sufran hambre i discriminacion.
« Las ciudades y ecosisternas naturales tendrén un equilibrio renovado.
iPor que?:
b. El Desarrollo Humano Sostenible hace hincapié en

. poner a la gente, sus necesidades, sus aspiraciones y su capacidad en el centro del
esfuerzo de desarrollo.

. considerar inaceptables los prejuicios o la discriminacion, ya sean de género, raza,
nacionalidad y religién.

+ la expansion de la capacidad humana, en el desarrollo de habilidades y el empode-
ramiento.

« tener, més que un ingreso, nutricion, acceso a agua limpia, servicios meédicos, €sco-
laridad y vivienda adecuada.

iPorquet: | e

5. Explica qué entiendes por el sigulente Objetivo de Desarrollo Sostenible: "lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y soste nibles”,

3 Aplica:

6. Observa el entorno donde habitas, Deduce situacianes problera con la nifiez, con las
personas adultas, con el medio ambiente, con el manejo de los recursos publicos, o con el
gue el ejemplo.

Evaluar qué

Can ba logica: , \ :

‘Eieilig;def r‘; % é?;ﬁ;e:gz“e;g 12. Garantizar modalidades de y para qué se requiere. Pensar que entre
i : consumo y produccion sostenibles. | més compremos, mas dano se le hace al

baterias, cargadores.., o sl

——— e e -




