ACTIVIDAD DE CATEDRA DE PAZ
Profesor: Oscar Benitez B.
Grados: 6-2,6-3,6-4,6.5
7-2,7-3,7-4,7-5,7-6
Plazo: 3 semanas a partir del 27 de octubre.

Enviar al correo: oscarbenitez@ieramonarcila.edu.co ﬂ\/
oEarke nijez@ieramonareacal) edo.co

ACTIVIDAD 2 DEL lll PERIODO

1. Leay resuelva paginas 40, 41,42,43

2. Leay escriba “los derechos humanos: caracteristicas y funciones
(pagina 44 y 45)

3. Escriba en su cuaderno la pagina 46 y resuelva la pagina 47.

4. Resuma las paginas 48 y 49

L

ACTIVIDAD DE MEJORAMIENTO

Desarrolle los talleres y actividades que no entregé en el periodo |y Il y
reenvielos bajo el titulo: RECUPERACION PERIODO Y

ANTES DEL 15 DE NOVIEMBRE




I Leeyobserva.

1) Pabloy sufamilia han llegado a la ciudad desplazados 2
por la violencia que hay en el campo.

Pablo y su familia dejaron todo en su tierra y ahora
en la ciudad deben trabajar en las calles o en los
vehlculos de transporte piblico para sobrevivir,

Comao si fuera poco, Fabloy sus cuatro hermanos no 4 ) Todos los dias se ven situaciones similares a las de Pablo
van ala escuela y tampoco tienen acceso a servicios y su familia. Sen hechos que nos muestran c6mo, a
causa del conflicto social, la corrupcion y la indiferendia,
los derechos humanas de miles de personas son
vulnerados.

Los derechos humanos son principios, fundamentados en valores,
que tenemos todos los ciudadanos para garantizar el disfrute de una
vida en condiciones de dignidad, igualdad, libertad y justicia. Estos
principios se han establecido a través de acuerdos y consensos a los que
han llegado personas de diferentes partes del mundo. Es un compro-
miso de todos cenocer, respetar y defender los derechos humanos.
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* ¢Cual es tu opini6n sobre la situacién que viven diariamente Pablo y su familia?

#

* ¢Cuadles son los derechas que td consideras se les estan vulnerando?

* (Conoces una situacién similar a la que viven Pablo y su familia? Coméntala.
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* ¢De qué manera podrias ayudar a personas que se encuentran en la misma condicion?
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La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Asamblea Nacional Constituyente
francesa aprobd el 26 de agosto de 1782
la primera Declaracion de los Dereches del
Hombre dentro del marco de la Revolucidn
francesa. Este documento estaba basado
en |os principios de libertad, igualdad

y fraternidad,

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos fue adoptada y procla-
mada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de
1948 como respuesta a los horrores padecidos en la Segunda Guerra Mundial.

En este documento se reconocen los derechos humanos fundamentales acorda-
dos por cansenso de la mayoria de los paises y se establece que las personas y los
gobiernos de todo el mundo deben respetar y defender estos dereches. Asl nace
la Declaracidn Universal de los Derechos Humanaos que esta organizada en cuatro
grupos de disposiciones o tipos de derechos:

@Grupo 1: Libertad e igualdad
Consagra la libertad y la igualdad de las personas en dignidad y derechos, sin
ningn tipo de distincién. Articulos 1y 2.

Grupo 2: Derechos civiles y politicos

Senala los derechos civiles y politicos de las personas, El derecho a la vida, a la
libertad, a la nacionalidad, al asilo y a ser miembro de colectividades. Articulos 3
al 21.

Grupo 3: Derechos econdmicos, sociales y culturales

Consagra los derechos econdmicos, sociales y cuiturales de las personas, como
el derecho al trabajo, a la educacién, a la seguridad social y al acceso a los bene-
ficios de la cultura. Articulos 22 al 27.

Grupo 4: Derecho a un orden social e internacional

Reconoce el derecho de las personas a vivir en un orden social e internacional en
el que los derechos humanos puedan realizarse plenamente y en el que, ademas,
cada persona tiene deberes y responsabilidades ante la comunidad en la que
vive. Articulos 28 al 30.
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P Responde: g
* (Que otros derechos, aparte de la salud y la educacitn, necesitas para desarrollarte E
integralmente? Justifica tu respuesta. i
] ] :
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* ¢Consideras que en un pals como Colombia se respetan los derechos humanos? Explica.
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) Lee elsiguiente derecho, escribe a qué grupo pertenece:
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y dotados como estan
de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros. g
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“Voy ainstauraruna

| accién de cumplimiento
\ perqueno terminande |

~-._hacer este puente. _-

e

Crean mecanismos de partlclpa:mn para que las personas .
contribuyan de manera activa en las decisiones que afectan {
a su comunidad y supervisen los asuntos publicos.

>~ Esderto, -
la Constitucion nos lo permite. 3 I

Ademds, lademora en esta obra [

afecta nuestros Negocios,

Protegen la libertad, la
autonomia, el respeto por la
opcidn religiosa,
la opinidn, la eleccion de
formas

de vida y de profesion,

: Pone-n Elmrtes alas aftuaclones de Ios servidures publlcus,
i para que no abusen de su poder y cometan injusticias.

B -9'"' "' =

7 Sefior Funcinnario,"' y
| porfavor respetela
senal de pare.

il ¥

|Esta
cometiendo un
abuso, voy a llamar a
la policial

Los derechos humanos:

- caracteristicas y funciones

- = Son universales, porque son para todas las personas,

independientemente de su condicion fisica o social.

- = Soninnatos, esto significa que nacemos con ellos

y no es necesario gue las leyes & las autoridades
los reconozean porque existen desde antes que
naciéramos.

Eﬂtmm

con el municipio,
asigueyohage
_|o gue gquiero!_~

> | Yotra bajo

+ Son inalienables, ya que no deben ni pueden ser
separados de las personas y tampoco se puede
renunciar a ellos. Por ejemplo, nadie puede
ponerle precio a su libertad o comprérsela a otra
persona.

+ Son inviolables, ya que deben ser respetados
por todas las autoridades y las personas. Si se
irrespetan o incumplen, se incurre en injusticias,
gue deben ser corregidas, y quien las comete
debe ser juzgado por ello.
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Contribuyen al desarrollo integral
de las personas, puesto que ayudan
a satisfacer necesidades corporales,
psicolégicas, sociales y espirituales.

Justicia v derechos humanos

| Una sociedad donde |as personas respeten los derechos
8 humanos es una sociedad equitativa, pluralista, justa,
solidaria y respetuosa de la dignidad humana.

[ =5 ) id
O
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* Son imprescriptibles, es decir, no tienen fecha * Son progresivos, esto significa que aquellos

de vencimiento.

* Son interdependientes, es decrr, la violacién
o la privacién de un derecho afecta a otros.

* Por ejemplo, el hecho de negar el acceso a
la educacion también niega la posibilidad
de acceder a los beneficios culturales y
econdmicos, entre qtros.

derechos que en el pasado no se reconocian
como tales, se han ido incorporando ante las
circunstancias cambiantes

de la humanidad. Por ejemplo, los derechos de
la mujer y de los nifios.
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Los derechos humanos en la Constitucion

La Constitucién es el conjunto de normas y reglas superiores que regulan al
funcionamiento de una nacién. En la Constitucién de nuestro pals, los Titulos Iy
Il consagran todas las libertades y los derechos que tenemos como ciudadanos
colombianos.

En el primer capitulo del Titulo |I, se sefialan los derechos fundamentales o de
primera generacion, los cuales consagran la vida, la libertad, la dignidad, la
igualdad, laintimidad, el libre desarrollo de la personalidad y el desarrollo integral
de los colombianos. En los de segunda generacion se destacan |os derechos
familiares y los de los nifios, el acceso pleno a los servicios de educacion, salud y
recreacién. Los de tercera generacién se preocupan por el bienestar de |os ciu-
dadanos respecto al derecho de gozar de un ambiente sano y de espacio publico

adecuado.

La Constitucion protege los derechos humanos

La Constitucién politica de 1991 establece mecanismos para la proteccion de
los derechos humanos. Estos son: la accién de cumplimiento, las acciones popu-
lares y la accion de tutela.

» La accién de cumplimiento: se instaura cuando, por ejemplo, hay una ley
para el acceso gratuito a la salud y el alcalde del municipio no la hace cumplir
Entonces los ciudadanos estan en su derecho de interponer una accion de
cumplimiento ante el juez municipal y exigir que la autoridad cumpla con el
mandato gue le han asignado.

« Las acciones populares: buscan proteger derechos colectivos
y se instauran cuando una norma afecta a una comunidad, Por
ejemplo, si una compafiia explota oro de una reserva y afecta
el ambiente, se puede interponer esta denuncia, mencionando
los derechos que se vulneran a la comunidad.

» La accién de tutela: es el mecanismo que tienen las perso-
nas para proteger los derechos fundamentales cuando son
vulnerados. Consiste en presentar una denuncia ante un juez,
explicandoel derecho que ha sido violado y quién es la persona
causante del dano. Porejemplo, el derecho a lasalud puede ser
vulnerado cuando las entidades promotoras de salud no sumi-
nistran los medicamentos para el tratamiento de una enferme-
dad. Las personas pueden interponer una accién de tutelz para
que se garantice el suministro de los medicamentos alegando
que se atenta contra su salud.

La Constitucidn politica

de nuestro pals garantiza

la proteccidn de los derechos
fundamentales,
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Justicia y derechos humanos.
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b Lee el siguiente caso.

Maria tiene seis meses de embarazo y acaba de ser despedida de su trabajo, debido a que su jefe
no admite mujeres embarazadas. Maria se encuentra preocupada ya que sin empleo no puede
pagar el servicio de salud, necesario para ella y su bebé.

De acuerdo con la situacién, explica qué mecanismo de proteccién de sus derechos deberia utilizar

Maria y por qué.

---------------------- AeessrBEARSRNEd e

*

.
i
L.
"
[
"
"
L]
L)
Ll
"
L}
[
]
.
L]
"
L}
L]
L]
L ]
"
L
L]
L]
[
L
[
"
L]
L}
L}
¥
.
]
L]
]
L
1
L]
L,
L]
|
"
L]
.
L]
L
[
Ll
.
L]
L}
¥
L]
]
"
"
[
L]
-
L]
L
L]
[}
L]
L]
L]
|
"
L]
]
L]
L]
.
L}
i
5
L]

Ll

| |

.
'

L]

"
¥
P
L]
¥
]
L}
L]

[}

[}

L]

L]

[
L]

L




Las normas

Las normas son pautas y guias de comportamiento personal y social, que nos
indican la forma de actuar en determinadas situaciones y facilitan la convivencia y
el respeto de los derechos de todos los miembros de una comunidad. La mayoria
de las normas son construidas por personas designadas por la comunidad para
que garanticen el respeto de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

Las normas son reglas gue se
deben sequiro a las que se deben
ajustar las conductas, las tareas

y las actividades del ser humano.

El Manual de corvivencia es el documento legal de tu

Tipos de normas
De acuerdo con el contexte en que surgen, las normas pue-
den ser juridicas y de costumbre.

Las normas juridicas necesitan de la mediacién de una
autoridad publica para que se cumplan o para sancionar a
quienes las incumplen. Generalmente imponen deberes y
confieren dereches. Por ejemplo, cuando hay una rifia, las
autoridades intervienen y sancionan a los involucrados, im-
poniéndoles el deber de restaurar el orden.

Las normas de costumbre no requieren de una autoridad
publica para que se cumplan. Se refieren a las costumbres
de un grupo como la forma de vestir y saludar, entre otras
practicas, por ello no son las mismas para todas las sociedades. Por ejemplo, en
algunas culturas de Asia, al contrario de la nuestra, se tiene por norma de cortesfa
no dar lamano cuando se conoce a una persona.

El Manual de convivencia

El Manual de convivencia es el documento que recoge los derechos, los de-
beres y las normas de la comunidad educativa de tu colegio, y que debe estar
fundamentado en:

* La Constitucidn politica.
* LaLey General de Educacién o Ley 115 de 1994, que sefiala las normas ge-
nerales para regular el servicio pablico de la educacién,

* El Proyecto Educativo Institucional, que es la guia de toda institucién edu-
cativa que responde a los intereses y las necesidades de los estudiantes.

Este Manual nace de los acuerdos a los que la comunidad
escolar ha llegado para orientar los principios formativos y
administrativos que rigen a la institucién, fundamentados
en valores como el didlogo, la equidad, el respeto y la tole-
rancia, por lo que debe ser respetado y acatado por quienes
conviven en la institucion. Ademas, alli estén especificadas
las sanciones para las personas que incurran en faltas que
alteren la convivencia o perjudiquen las libertades de los
demas. Esta normatividad frente a las sanciones debe estar
sujeta al derecho consagrado en la Canstitucidn conocido
como el debido proceso, el cual vela por el respeto de los
derechos fundamentales de los implicados en asuntos dis-

colegio al que debes acudir en toda ocasign que requieras,  ciplinarios.




Modificacién del Manual de convivencia

EIManual de convivencia parte de las necesidades y situaciones cotidianas que se
viven en el colegio, de las propuestas para solucionarlos y de las decisiones que se
tomen para satisTacer esas necesidades. Este documento debe estar acorde con
los cambios de la sociedad y las nuevas necesidades que surgen, por ello debe
modificarse periédicamente. El siguiente diagrama orienta la forma como se mo-
difica el Manual de convivencia.

Pasos para modificar el Manual de convivencia
En la modificacién del Manual

1. Estudl:ar y leer Iﬂ§ articulos FIeI manual, para establecer Ia; diferencias y las e erevwericio la oot
semejanzas en la interpretacién que hacen docentes, estudiantes y padres de de todos los miembros es
familia. importante.

2. Deliberar a partir de las prequntas que surjan del estudio del manual y de las
normas que no se cumplan.

3. Proponer normas nuevas que mejoren las que no se cumplen, asi como redac-
tar otras que reflejen los continuos cambios de la sociedad.

4. Aprobar las normas nuevas o los cambios hechos al manual, que deben ser
propuestos en mesas de trabajo, revisados y aprobados por el Consejo Direc-
tivoy divulgados a la comunidad educativa.
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} Leey analiza la siguiente situacion.

—LClaudia, voy a publicar en el periédico del colegio esta nota sobre el toque de la banda de ska de
los de octavo en el bar del barrio el viernes pasado. Muchos asistieron con el uniforme y consumieran
licor. También se presentaron algunas peleas. Léela y me dices cémo te parece.

—Oyey, ¢lo que dices ac es cierto?
—5I, totalmente.

—José, si no quieres meterte en lios, es mejor que no publiques esa informacion. Podrian expulsar
a algunas estudiantes del colegio ya que estaban usando el uniforme.

z —Tranquila Claudia, como eso paso por fuera del colegio las directivas no pueden hacer nada.

= —iPues me parece el colmol, |estds acusando a tus propios comparieros! |Sé que tienes derecho
a expresar tus ideas y opiniones, pero eso es ir en contra de tus amigos!
—Tienes razon Claudia, no voy a publicar esta nota.

g P Responde:

* ¢Crees que Claudia estd vulnerando el derecho de libre expresién de José al presionarlo para que
no publique la nota? Justifica tu respuesta.

* jCrees que José actua correctamente al no publicar la nota? Justifica tu respuesta.
¢Comao actuarias si estuvieras en la posicion de José?

¢ Existe alguna norma acerca del uso y porte del uniforme dentro y fuera del colegio en el Manual
de convivencia de tu institucion?
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